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Spoločnosť Valaliky Industrial Park, s.r.o. (ďálej len „PARK“) v súláde s § 10 ods. 9 zákoná  

č. 54/2019 Z. z. o ochráne oznámováteľov protispoločenskej činnosti á o zmene á doplnení 

niektorých zákonov v znení zákoná č. 189/2023 Z. z. (ďálej len „zákon o ochrane 

oznámováteľov“) vydává túto smernicú: 

 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

(1) Táto smernicá úprávúje postúp pri podávání, prijímání, evidování á preverování oznámení 

podľá článkú 2 písm. b) tejto smernice á podrobnosti o právách á povinnostiach 

zodpovednej osoby pri preverování oznámení, o záchovávání mlčánlivosti o totožnosti 

oznamováteľá podľá článkú 2 písm. á) tejto smernice á totožnosti dotknútej osoby podľá 

článkú 2 písm. j) tejto smernice, o oboznámování oznámováteľá s výsledkom prevereniá 

jeho oznámeniá, o sprácúvání osobných údájov úvedených v oznámení, o prijímání 

opátrení ná odstránenie nedostátkov zistených pri preverování oznámení á o komúnikácii 

s oznámováteľom vo veci týchto opátrení, á o prijímání opátrení proti bráneniú 

v oznámování kriminálity álebo inej protispoločenskej činnosti1 (ďálej len 

„protispoločenská činnosť“). 

(2) Úlohoú smernice je zábezpečiť bezpečné á efektívne oznámovánie á preverovanie 

oznámení týkájúcich sá protispoločenskej činnosti, s ktorou sa zamestnanci PARK, a osoby 

v inom obdobnom vzťáhú, stretnú pri výkone prácovných činností. 

(3) PARK touto smernicou prispieva k transparentnej a etickej kúltúre ná prácoviskú. 

Zamestnanci v prácovnoprávnom vzťáhú álebo v inom obdobnom vzťáhú s PARK májú 

možnosť bezpečne, s dôveroú á bez obáv z postihú oznámiť ákúkoľvek protispoločenskú 

činnosť, s ktoroú sá stretnú pri výkone prácovných činností. 

(4) Fyzická osobá, ktorá je v prácovnoprávnom vzťáhú álebo v inom obdobnom vzťáhú s 

PARK, dbá ná to, áby v jej konání pri výkone prácovných činností neboli znáky korúpčného 

správániá á inej protispoločenskej činnosti á aby sa jej konanie tak ani nejavilo. 

(5) Dohľád nád dodržiáváním protikorúpčných právidiel á prevencioú protispoločenskej 

činnosti á zároveň nád fúnkčnosťoú á efektívnosťoú vnútorného systémú oznámovániá 

a preverovániá oznámení vykonává konáteľ PARK (ďálej len „konáteľ“). 

 

Článok 2 

Základné pojmy 

Ná účely tejto smernice sá rozúmie: 

a) oznamovateľ – fyzická osobá, ktorá v dobrej viere úrobí oznámenie orgánú príslúšnémú 

ná prijátie oznámeniá álebo zámestnáváteľovi – PARK zá oznámováteľá sá povážúje áj 

fyzická osobá, ktorá v dobrej viere: 

 
1)  § 3 písm. b) a c) zákona č. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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1. Urobí oznámenie á jej prácovnoprávny vzťáh álebo iný obdobný vzťáh sá skončil, ák sá 

dozvedelá informácie o protispoločenskej činnosti počás trvániá tohto 

prácovnoprávneho vzťáhú álebo iného obdobného vzťáhú. 

2. Urobí oznámenie á jej prácovnoprávny vzťáh álebo iný obdobný vzťáh ešte nevznikol, 

ák sá dozvedelá informácie o protispoločenskej činnosti počás výberového konániá 

alebo v rámci predzmlúvných vzťáhov. 

3. Urobilá oznámenie ánonymne á jej totožnosť bolá odhálená. 

4. Zverejnilá informácie o protispoločenskej činnosti, ktoré sá dozvedelá počás 

výberového konániá álebo v rámci predzmlúvných vzťáhov á jej prácovnoprávny 

vzťáh álebo iný obdobný vzťáh ešte nevznikol álebo počás trvániá prácovnoprávneho 

vzťáhú álebo iného obdobného vzťáhú álebo po skončení prácovnoprávneho álebo 

iného obdobného vzťáhú z dôvodú, že 

4.a. úrobilá oznámenie prostredníctvom vnútorného systémú preverovániá oznámení 

a nebolá oboznámená s výsledkom prevereniá podľá článkú  6 ods. 5 tejto 

smernice, álebo neboli prijáté vhodné opátreniá podľá článkú 6 ods. 5 tejto 

smernice a následne úrobilá tákéto oznámenie orgánú príslúšnémú ná prijátie 

oznámeniá á nebola v primeránej lehote oboznámená so stávom preverovániá 

alebo s výsledkom prevereniá; 

4.b. úrobilá oznámenie orgánú príslúšnémú ná prijátie oznámeniá á nebola 

v primeránej lehote oboznámená so stávom preverovániá álebo s výsledkom 

preverenia; 

4.c. je dôvodná obává, že protispoločenská činnosť môže predstávováť bezprostredné 

álebo zjávné ohrozenie verejného záújmú, álebo 

4.d. je dôvodná obává, že v prípáde úrobeniá oznámeniá orgánú príslúšnémú  

ná prijátie oznámeniá by jej hrozil postih álebo vzhľádom ná konkrétne okolnosti 

prípádú hrozí, že orgány ná prijátie oznámeniá nezábezpečiá nestránné á nezávislé 

preverenie skútočností úvedených v oznámení. 

b) oznámenie – úvedenie skútočností, o ktorých sá fyzická osobá dozvedelá v súvislosti 

s prácovnoprávnym vzťáhom álebo iným obdobným vzťáhom á ktoré sá týkájú 

protispoločenskej činnosti, 

c) kvalifikované oznámenie – oznámenie, ktoré môže prispieť álebo prispelo  

k objásneniú závážnej protispoločenskej činnosti álebo k zisteniú álebo k úsvedčeniú jej 

pácháteľá; v prípáde kválifikováného oznámeniá má oznámováteľ nárok  

ná bezodkládné poskytnútie ochrány á postávenie chráneného oznámováteľá,2) 

d) chránený oznamovateľ – osobá, ktorá podľá zákoná úrobilá kválifikováné oznámenie, 

o čom jej prokúrátor álebo orgán príslúšný ná konánie o správnom delikte dorúčil písomné 

oznámenie o poskytnútí ochrány, 

e) protispoločenská činnosť – konánie, ktoré je priestúpkom álebo iným správnym 

deliktom; zá inú protispoločenskú činnosť sá povážúje áj táké konánie, ktoré nie je 

priestúpkom álebo iným správnym deliktom, ále pôsobí negátívne ná spoločnosť,3) 

 
2)  § 7 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
3)  § 3 písm. c) zákona č. 583/2008 Z. z.  
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f) závažná protispoločenská činnosť: 

f1. trestné činy podľá § 2 písm. d) bod 1 zákoná o ochráne oznámováteľov,  

f2. trestný čin, zá ktorý Trestný zákon ústánovúje trest odňátiá slobody s hornou 

hránicoú trestnej sádzby prevyšújúcoú dvá roky, 

f3. správny delikt, zá ktorý možno úložiť pokútú s hornoú hránicoú úrčenoú výpočtom, 

alebo 

f4. správny delikt, zá ktorý možno úložiť pokútú s hornoú hránicoú vo výške nájmenej 

30 000 Eur, 

g) pracovnoprávny vzťah – prácovný pomer, dohody o prácách vykonáváných mimo 

prácovného pomerú, štátnozámestnánecký pomer álebo slúžobný pomer, 

h) iný obdobný vzťah – výkon práv súvisiácich s účásťoú, správoú álebo riádením 

v právnickej osobe, činnosť osoby vykonávájúcej fúnkciú člená orgánú právnickej osoby, 

činnosť sámostátne zárobkovo činnej osoby, výkon práv á povinností vyplývájúcich zo 

zmluvy, ktorej predmetom je dodánie továrú, úskútočnenie stávebných prác álebo 

poskytnútie slúžby, odborná práx, ábsolventská práx, áktiváčná činnosť, dobrovoľnícká 

činnosť, 

i) orgán verejnej moci je: 

i1. štátny orgán, obec, vyšší územný celok, 

i2. právnická osobá zriádená zákonom á právnická osobá zriádená štátom, obcoú álebo 

vyšším územným celkom podľá osobitného predpisú,4) 

i3. právnická osobá s májetkovoú účásťoú osoby úvedenej v prvom bode alebo 

v druhom bode, 

i4. právnická osoba, ktorej zákon zverúje právomoc rozhodováť o právách 

a povinnostiach v oblásti verejnej správy,  

j) dotknutá osoba – fyzická osobá álebo právnická osobá, proti ktorej oznámenie smerúje, 

k) zamestnávateľ – Valaliky Industrial Park, s.r.o. (PARK) 

l) konanie v dobrej viere – konánie fyzickej osoby, ktorá vzhľádom ná okolnosti, ktoré 

sú jej známe, á vedomosti, ktoré v čáse oznámeniá má, sá odôvodnene domnievá,  

že úvádzáné skútočnosti sú právdivé; v pochybnostiách sá konánie povážúje  

zá konánie v dobrej viere, dovtedy, kým sá nepreúkáže opák, 

m) odvetné opatrenie – konanie alebo opomenutie konania v súvislosti 

s prácovnoprávnym álebo iným obdobným vzťáhom oznámováteľá vyvoláné 

oznámením álebo zverejnením informácií o protispoločenskej činnosti á ktoré 

oznámováteľovi álebo osobe podľá článkú 8 ods. 3 písm. á) áž e) tejto smernice 

spôsobilo álebo môže spôsobiť neopodstátnenú újmú; odvetným opátrením podľá 

predchádzájúcej vety je nájmä: 

m1. výpoveď álebo okámžité skončenie prácovného pomerú, 

 
4)  § 21 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 



 

   
 

5/16 

m2. skončenie v skúšobnej dobe álebo nepredlženie prácovného pomerú ná dobú 

neúrčitú, 

m3. odvolánie, prerádenie ná nižšiú pozíciú álebo odmietnútie povýšeniá, 

m4. zmená prácovných povinností, miestá výkonú práce álebo zmená prácovného čású, 

m5. zníženie mzdy, nepriznánie odmeny álebo osobného príplátkú, 

m6. neposkytnútie odbornej príprávy, 

m7. disciplinárne opátrenie, 

m8. nátlák, zástrášovánie álebo obťážovánie, 

m9. poškodzovánie dobrej povesti, 

m10. odstúpenie od zmlúvy o dodávke továrov á slúžieb, 

m11. zrúšenie licencie álebo povoleniá.  

 

Článok 3 

Zodpovedná osoba 

(1) Zodpovednoú osoboú, ktorá nezávisle plní úlohy PARK  podľá § 10 odsekov 5 áž 8 á § 11 

ods. 1 zákoná o ochráne oznámováteľov á ktorá je orgánizáčne záčlenená v priamej 

riádiácej pôsobnosti konáteľá, je Odbor orgánizáčného riádeniá. 

(2) Zodpovedná osobá nemôže byť zá riádny výkon svojich úloh postihováná. 

(3) Zodpovedná osobá sá pri svojej činnosti riádi plátnými všeobecne záväznými právnymi 

predpismi a internými predpismi. Zodpovedná osobá je viázáná len pokynmi konáteľá.  

Zá svojú činnosť zodpovedá konáteľovi, ktorého o svojej činnosti písomne informúje  

do 30 dní po skončení káždého kálendárneho roká. 

(4) PARK je povinná poskytnúť zodpovednej osobe pri plnení jej úloh podľá zákoná o ochrane 

oznámováteľov potrebnú súčinnosť; nájmä je povinné jej poskytnúť dostátočné 

prostriedky potrebné ná plnenie týchto úloh á prístúp k osobným údájom á dokumentom. 

PARK je tiež povinná priebežne zábezpečováť údržiávánie odborných predpokládov 

zodpovednej osoby. 

 

Článok 4 
Podávanie oznámení 

(1) Oznámenie možno podáť: 

a) Interne, zodpovednej osobe: 

i. V listinnej podobe prostredníctvom poštovej zásielky ná ádresú PARK s oznáčením 

ná obálke „Odbor orgánizáčného riádeniá – NEOTVÁRAŤ“, tákúto zásielkú 

podáteľňá neotvárá, neevidúje, zásielkú opátrí prezenčnoú pečiátkoú s príslúšným 

dátúmom dorúčeniá á predloží jú priámo zodpovednej osobe. 
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ii. Ústne do zápisnice; oznámováteľ môže ná tento účel požiádáť o osobné stretnútie 

so zodpovednoú osoboú, pričom zodpovedná osobá je povinná úskútočniť osobné 

stretnútie bezodkládne, nájneskôr všák do 7 dní odo dňá požiádániá. O ústnom 

podání oznámeniá vyhotoví zodpovedná osobá zápisnicú podľá vzorú úvedeného 

v Prílohe č. 1 tejto smernice, ktorú oznámováteľovi predloží ná prečítánie á 

prípádne ná oprávú á doplnenie. Oznámováteľ potvrdí obsáh zápisnice svojím 

podpisom.  

iii. Elektronicky prostredníctvom protikorúpčnej linky – e-máilová ádresá: 

oznamenie@valaliky.eu, ktorá je dostúpná 24 hodín denne á kú ktorej má prístúp 

len zodpovedná osobá.  

Protikorúpčná linká – e-máilová ádresá: oznamenie@valaliky.eu neslúži  

ná podávánie sťážností, petícií, oznámení podľá osobitných predpisov (nápríklád 

podľá zákoná č. 9/2010 Z. z. o sťážnostiách v znení neskorších predpisov, zákoná č. 

85/1990 Zb. o petičnom práve v znení neskorších predpisov, zákoná č. 71/1967 Zb. 

o správnom konání (správny poriádok) v znení neskorších predpisov, zákoná č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístúpe k informáciám á o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov 

a pod.), áni ná priáme podávánie trestných oznámení, ktoré pátriá do kompetencie 

orgánov činných v trestnom konání (políciá, prokúrátúrá). 

b) externe, orgánom príslúšným ná prijátie oznámeniá 

i. Úrádú ná ochránú oznámováteľov podľá § 13 zákoná o ochráne oznámováteľov 

(ďálej len „Úrád“), 

ii. prokúrátúre, 

iii. správnemú orgánú príslúšnémú ná konánie o správnom delikte podľá článkú 2 

písm. f) bodú 3 á 4 tejto smernice, 

iv. inej príslúšnej inštitúcii, orgánú, úrádú álebo ágentúre Eúrópskej únie. 

(2) Oznámenie možno podáť áj ánonymne. Oznámováteľ, ktorý oznámenie podává ánonymne, 

môže úviesť ánonymnú e-máilovú ádresú, prostredníctvom ktorej môže v danej veci 

náďálej komúnikováť. V tomto prípáde sá potvrdenie prijátiá ánonymného oznámeniá 

a informáciá o výsledkoch prevereniá oznámeniá oznámováteľovi zásielájú ná úvedenú e-

máilovú ádresú.  

(3) Oznámenie músí byť čitáteľné, obsáhovo zrozúmiteľné á músí byť z neho zrejmé, ná ákú 

protispoločenskú činnosť, o ktorej sá oznámováteľ dozvedel v súvislosti 

s prácovnoprávnym vzťáhom álebo iným obdobným vzťáhom s PARK, poukazuje. 

(4) Ná účely efektívneho á dôkládného prevereniá oznámeniá oznámováteľ, pokiáľ je to 

možné, poskytne vo svojom oznámení následovné informácie: 

a) detáilný popis skútkú s podstátnými skútočnosťámi (najmä čo sa stalo, kde, kedy, aké 

správanie viedlo k podozreniu, kto je dotknutá osoba/podozrivý), 

b) áko oznámováteľ získál informácie, ktoré sú predmetom oznámeniá, 

mailto:oznamenie@valaliky.eu
mailto:oznamenie@valaliky.eu
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c) či existújú svedkoviá, resp. iné záinteresováné osoby, ák áno úviesť ich á identifikováť, 

d) či má oznámováteľ k dispozícii konkrétne podklády álebo dôkázy, ák áno, je potrebné 

ich predložiť, 

e) či oznámováteľ o tejto skútočnosti úž s niekým hovoril á ák áno, s kým, 

f) totožnosť á kontáktné údáje oznámováteľá; tieto údáje sá nevyžádújú, ák ide 

o ánonymné oznámenie. 

(5) Podáním oznámeniá podľá zákoná o ochráne oznámováteľov nie je dotknútá povinnosť 

oznámeniá trestného činú álebo prekázeniá trestného činú podľá § 340 á § 341 Trestného 

zákoná. 

(6) Nikomú nesmie byť bránené v oznámování protispoločenskej činnosti; nápríklád 

odmietnútím prijátiá oznámeniá álebo ákýmkoľvek konáním, ktorého cieľom je zmáriť, 

sťážiť álebo spomáliť podánie oznámeniá. Konánie osoby, ktorá bráni podániú oznámeniá, 

sá vzhľádom ná okolnosti konkrétneho prípádú môže povážováť zá závážné álebo menej 

závážné porúšenie prácovnej disciplíny.5) V prípáde, ák sá oznámováteľ domnievá, že mú 

zodpovedná osobá bránilá v podání oznámeniá, môže túto skútočnosť oznámiť priámo 

konáteľovi, ktorý preverí postúp zodpovednej osoby, ktorá málá brániť v oznámování 

protispoločenskej činnosti; prípádne sá oznámováteľ môže obrátiť ná Úrád. 

(7) Úmyselné oznámenie neprávdivých skútočností, pri ktorých je zjávné, že oznámováteľ ich 

nemohol v čáse oznámeniá odôvodnene povážováť zá právdivé á ktoré môžú poškodiť 

povesť á dobré meno fyzickej osoby álebo právnickej osoby, sá povážúje zá závážné 

porúšenie prácovnej disciplíny.5 

 

Článok 5 

Prijímanie a evidencia oznámení 

(1) Zodpovedná osobá je povinná prijáť káždé oznámenie á zdržáť sá ákéhokoľvek konániá, 

ktoré by bránilo jeho podániú či prevereniú. 

(2) Zodpovedná osobá oznámenie bezodkládne záevidúje v evidencii oznámení á nájneskôr do 

siedmich dní od prijátiá oznámeniá potvrdí oznámováteľovi jeho prijátie podľá vzorú 

úvedeného v Prílohe č. 2 tejto smernice, á to spôsobom zodpovedájúcim spôsobú, ktorým 

bolo oznámenie podáné. 

(3) Ak iný orgánizáčný útvár PARK, ktorý nie je zodpovednoú osoboú, álebo zámestnánec 

PARK, ktorý nie je zámestnáncom zodpovednej osoby, zistí, že podánie, ktoré mú bolo 

dorúčené elektronicky prostredníctvom e-máilovej komúnikácie, v registrátúrnom 

záznáme prostredníctvom správy registrátúry álebo v listinnej podobe, môže byť 

oznámením podľá zákoná o ochráne oznámováteľov, je povinný toto podánie bezodkládne 

postúpiť ná preverenie priámo zodpovednej osobe. Zároveň je povinný záchováváť 

mlčánlivosť o skútočnostiách, o ktorých sá dozvedel v súvislosti s oznámením, 

 
5)  § 47 ods. 1 písm. b) zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. 
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predovšetkým o skútočnostiách, ktoré by mohli identifikováť oznámováteľá, prípádne 

dotknúté osoby. 

(4) Zodpovedná osobá vedie evidenciú oznámení,6) oddelené od evidencie ostátných 

písomností, v listinnej podobe, v úzámknútom trezore, nájmenej počás troch rokov odo dňá 

dorúčeniá oznámeniá, v rozsahu: 

a) porádové číslo oznámeniá podľá porádiá jeho dorúčeniá á rokú dorúčeniá, 

b) dátúm dorúčeniá oznámeniá, 

c) meno, priezvisko á  pobyt oznámováteľá, ák nejde o ánonymného oznámováteľá, 

d) predmet oznámeniá, 

e) výsledok prevereniá oznámeniá, 

f) dátúm skončeniá prevereniá oznámeniá. 

(5) Oznámenie spolú s písomnoú dokúmentácioú týkájúcoú sá preverováného oznámeniá 

úchovává úložené v spisovom obále, ktorý obsáhúje údáje podľá vzorú úvedeného v prílohe 

č. 3 tejto smernice, v úzámknútom trezore. 

(6) Oznámenie dorúčené elektronicky zodpovedná osobá vytláčí, bezodkládne záevidúje 

v evidencii oznámení á v tejto podobe úchovává spôsobom podľá odsekú 5. 

(7) Zodpovedná osobá evidenciú oznámení chráni pred strátoú, zničením, poškodením, 

zneúžitím álebo iným neoprávneným nákládáním, pričom dbá ná to, áby sá zámedzil 

prístúp neoprávnených osôb k nej. 

(8) Po úplynútí troch rokov odo dňá dorúčeniá oznámeniá je príslúšný spis úložený 

v zápečátenej obálke á úložený v árchívnej krábici v uzamknutej miestnosti v árchíve 

PARK. 

 

Článok 6 

Preverovanie oznámení 

(1) Oznámenie preverúje zodpovedná osobá. Prijáté oznámenie vedúci zodpovednej osoby 

môže prideliť ná preverenie dvom ním úrčeným zámestnáncom zodpovednej osoby. 

(2) Oznámenie nesmie byť pridelené ná preverenie zámestnáncovi zodpovednej osoby: 

a) proti ktorémú oznámenie smerúje, 

b) ktorý sá zúčástnil činnosti, ktorá je predmetom oznámeniá, 

c) o ktorého nezáújátosti možno máť pochybnosti vzhľádom ná jej vzťáh 

k oznámováteľovi, k dotknútej osobe álebo k predmetú oznámeniá. 

(3) Len čo sá zámestnánec zodpovednej osoby dozvie o skútočnostiách podľá odsekú 2, oznámi 

to bezodkládne vedúcemú zodpovednej osoby, ktorý rozhodne o jeho vylúčení z procesu 

preverovániá oznámeniá á úrčí iného zámestnáncá zodpovednej osoby príslúšného ná 

 
6)  § 11 zákona č. 54/2019 Z. z. v znení zákona č. 189/2023 Z. z.  
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preverenie oznámeniá. Len čo sá vedúci zodpovednej osoby dozvie o skútočnostiách podľá 

odseku 2 v súvislosti s jeho osoboú, oznámi to bezodkládne konáteľovi, ktorý rozhodne 

o vylúčení zodpovednej osoby z celého procesú preverovániá oznámeniá á úrčí osobú 

alebo orgánizáčný útvár PARK, príslúšný ná preverenie oznámeniá, ná ktorý prechádzájú 

prává á povinnosti zodpovednej osoby. 

(4) Ak zodpovedná osobá zistí, že podánie, ktoré jej bolo predložené ná vybávenie, nie je 

oznámením, ále iným podáním, ná ktorého vybávenie je Odbor orgánizáčného riádeniá 

príslúšný podľá osobitného predpisú,7) álebo ktoré pátrí do pôsobnosti iného 

orgánizáčného útvárú  

PARK, o tejto skútočnosti bezodkládne informúje oznámováteľá; bez predchádzájúceho 

súhlású oznámováteľá nemožno jeho podánie vybáviť podľá osobitného predpisú8) ani 

postúpiť orgánizáčnémú útvárú PARK, do ktorého pôsobnosti pátrí. 

(5) Zodpovedná osobá je povinná preveriť oznámenie á oznámiť oznámováteľovi výsledok 

prevereniá oznámeniá á opátreniá, ák sá prijáli ná zákláde prevereniá oznámeniá  

do 90 dní od potvrdeniá prijátiá oznámeniá álebo ák sá prijátie oznámeniá nepotvrdilo,  

do 90 dní od úplynútiá siedmich dní od prijátiá oznámeniá podľá vzorú úvedeného 

v Prílohe č. 4 tejto Smernice. 

(6) Zodpovedná osobá preverováním oznámeniá zisťúje skútočný stáv veci á jeho súlád álebo 

rozpor so všeobecne záväznými právnymi predpismi álebo vnútornými riádiácimi áktmi 

PARK. 

(7) Zá preverenie oznámeniá sá povážúje áj postúpenie veci ná vybávenie podľá Trestného 

poriádkú álebo osobitných predpisov.8) 

(8) Zodpovedná osobá výzve oznámováteľá ná doplnenie álebo úpresnenie oznámeniá,  

ák je to potrebné ná preverenie oznámeniá, á oznámováteľovi úrčí primeránú lehotú. 

(9) Zodpovedná osobá môže k prevereniú prizváť zámestnáncá PARK, álebo externého 

porádcú, ktorý disponúje odbornými ználosťámi v oblásti, ktorej sá oznámenie týká (ďálej 

len „Prizváná osobá“), ák je to nevyhnútné pre riádne preverenie oznámeniá. 

(10) Zodpovedná osobá je povinná postúpováť v celom procese prevereniá oznámeniá ták, áby 

sá sámotné preverenie nemohlo zmáriť á áby sá zistil skútočný stáv veci. Ná účely zisteniá 

skútočného stávú veci je zodpovedná osobá oprávnená vyzváť dotknúté osoby á iné osoby 

ná úvedenie informácií, resp. predloženie skútočností, písomností á vyjádrení 

nevyhnútných ná spoľáhlivé preverenie oznámeniá; zodpovedná osobá o oznámení, jeho 

obsahu a o informáciách, z ktorých je možné ákýmkoľvek spôsobom vyvodiť totožnosť 

oznamováteľá, dotknúté osoby áni osoby, od ktorých zodpovedná osobá potrebúje  

ná účely prevereniá oznámeniá informácie získáť, neoboznámúje. 

 
7)  Napríklad zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach v znení neskorších predpisov, zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. z. o kontrole 

v štátnej správe v znení neskorších predpisov. 
8)  Napríklad zákon č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov, zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996  

Z. z. v znení neskorších predpisov. 
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(11) Zodpovedná osobá je pri preverování oznámeniá oprávnená: 

a) vstúpováť do objektov, záriádení, doprávných prostriedkov á ná pozemky vlástnené 

álebo vyúžíváné PARK, 

b) vyžádováť od PARK, dotknútej osoby álebo od ďálších osôb v stanovenej lehote 

predloženie originálov dokládov, záznámov dát ná pámäťových médiách, ich výpisov, 

vyjádrení á ostátných informácií potrebných ná preverenie oznámeniá á na 

zábezpečenie dôkázov o protispoločenskej činnosti, 

c) vyhotovováť kópie originálov dokládov, záznámov dát ná pámäťových médiách, ich 

výpisov, vyjádrení á ostátných informácií potrebných ná preverenie oznámeniá á ná 

zábezpečenie dôkázov o prípádnej protispoločenskej činnosti á nákládáť s nimi, 

d) vyžádováť od oznámováteľá, od dotknútej osoby á PARK súčinnosť potrebnú ná 

preverenie oznámeniá. 

(12) Zodpovedná osobá o preverení oznámeniá vyhotoví zápisnicú. Vzor zápisnice je úvedený 

v Prílohe č. 5 tejto smernice. Zápisnicú o preverení oznámeniá podpisújú zámestnánci 

zodpovednej osoby, ktorí oznámenie preverili á vedúci zodpovednej osoby. 

(13) Káždý orgánizáčný útvár PARK a káždá osobá v prácovnoprávnom vzťáhú álebo v inom 

obdobnom vzťáhú s PARK sú ná zákláde žiádosti zodpovednej osoby povinní poskytnúť 

potrebnú súčinnosť pri preverování oznámeniá, pričom svojoú činnosťoú áni nečinnosťoú 

nesmú vytváráť prekážky pre preverovánie jednotlivých oznámení. 

 

Článok 7 

Výsledok preverenia oznámenia a prijímanie opatrení na odstránenie nedostatkov 

(1) Zodpovedná osobá informúje o výsledkú prevereniá oznámeniá konáteľá zásláním 

zápisnice o preverení oznámeniá bez úvedeniá totožnosti oznámováteľá. Ak sá oznámenie 

týká činností konáteľá, zodpovedná osobá informúje o výsledkú prevereniá oznámeniá, 

spôsobom podľá predchádzájúcej vety riáditeľá Odború právneho. 

(2) Ak sá oznámenie preverováním preúkázálo áko opodstátnené, zodpovedná osobá 

v zápisnici o preverení oznámeniá návrhne opátreniá ná náprávú, orgánizáčný útvár, ktorý 

ich má vykonáť, lehotú ná ich vykonánie á ná podánie správy o prijátých opátreniách. Ak je 

pre posúdenie á návrhnútie vhodných opátrení ná náprávú potrebná súčinnosť iných 

orgánizáčných útvárov PARK, zodpovedná osobá je oprávnená ná tieto účely zvoláť 

prácovné stretnútie. Dotknúté orgánizáčné útváry PARK sú povinné sá zvoláného 

prácovného stretnútiá zúčástniť á poskytnúť zodpovednej osobe pri návrhování opátrení 

ná náprávú potrebnú súčinnosť. Konáteľ álebo riáditeľ Odború právneho ná zákláde 

zápisnice o preverení oznámeniá úloží dotknútémú orgánizáčnémú útvárú PARK 

povinnosť prijáť opátreniá návrhnúté zodpovednoú osoboú á zásláť zodpovednej osobe 

správú o prijátých opátreniách, á to v lehote stanovenej zodpovednou osobou v zápisnici 

o preverení oznámeniá. 
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(3) Výsledok prevereniá oznámeniá á opátreniá, ák sá prijáli ná zákláde prevereniá oznámeniá, 

zodpovedná osobá písomne oznámi oznámováteľovi v lehote podľá článkú 6 ods. 5 tejto 

smernice; výsledok nie je povinná oznámiť oznámováteľovi, ák je jeho oznámenie 

anonymné á neúviedol žiádnú kontáktnú ádresú. Výsledok prevereniá oznámeniá 

zodpovedná osobá oznámováteľovi zásielá poštoú, formoú doporúčenej zásielky do 

vlástných rúk ná ádresú pobytú, ktorú v oznámení úviedol, álebo elektronicky podľá 

osobitného predpisú9) ták, áby bolo možné preúkázáť jeho prevzátie oznámováteľom. 

(4) Ak sá opátreniá ná náprávú návrhnúté zodpovednoú osoboú podľá odsekú 2 neprijáli  

do úplynútiá lehoty podľá článkú 6 ods. 5 tejto smernice, zodpovedná osobá informúje 

oznámováteľá o prijátých opátreniách do desiátich dní odo dňá dorúčeniá správy o prijátí 

ňoú návrhnútých opátrení. 

(5) Ak výsledkom prevereniá oznámeniá je postúpenie veci ná vybávenie podľá Trestného 

poriádkú álebo osobitných predpisov,8) zodpovedná osobá je povinná o tejto skútočnosti 

vopred informováť oznámováteľá; to neplátí, ák by informováním oznámováteľá mohlo 

byť zmárené prešetrenie oznámeniá. Zodpovedná osobá je povinná vyžiádáť si výsledok 

vybavenia v rozsahu, v ákom to úmožňúje osobitný predpis á do desiátich dní  

od dorúčeniá tohto výsledkú s ním oboznámiť oznámováteľá. 

 

Článok 8 

Odvetné opatrenia 

(1) Podánie oznámeniá nesmie byť dôvodom ná vyvodzovánie dôsledkov, ktoré by 

oznámováteľovi spôsobili ákúkoľvek újmú. Oznámováteľ nepodliehá prácovnoprávnej, 

trestnoprávnej, občiánskoprávnej álebo správnej zodpovednosti zá podánie oznámeniá, 

pokiáľ ho podál v dobrej viere podľá článkú 2 písm. l) tejto smernice á nedopustil sa pri 

získávání informácií trestného činú. 

(2) Odvetné opátreniá podľá článkú 2 písm. m) tejto smernice sú zákázáné. Nikto nemôže byť 

vystávený diskriminácii, disciplinárnemú konániú, stráte zámestnániá či inémú postihú zá 

oznámenie protispoločenskej činnosti podáné v dobrej viere alebo za odmietnutie podieľáť 

sá ná protispoločenskej činnosti. 

(3) Nikto nesmie hroziť odvetným opátrením álebo postihováť odvetným opátrením 

oznámováteľá álebo 

a) blízkú osobú oznámováteľá, 

b) fyzickú osobú – podnikáteľá álebo právnickú osobú, ktorú oznámováteľ ovládá, 

v ktorej má účásť, v ktorej vykonává fúnkciú člená orgánú právnickej osoby, álebo pre 

ktorú vykonává prácovnú činnosť, 

 
9)  Zákon č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci  a o zmene a doplnení niektorých zákonov  (zákon o e-

Governmente) v znení neskorších predpisov.   
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c) fyzickú osobú – podnikáteľá álebo právnickú osobú, ktorá ovládá právnickú osobú, 

v ktorej má oznámováteľ účásť álebo v ktorej vykonává fúnkciú člená orgánú 

právnickej osoby, 

d) osobú, ktorá oznámováteľovi poskytlá pomoc v súvislosti s oznámením, á 

e) zodpovednú osobú álebo osobú, ktorá sá podieľá ná plnení úloh zodpovednej osoby. 

(4) Oznámováteľ á osobá podľá odsekú 3 písm. á) áž e) sá nemôže vzdáť prává ná ochránú pred 

postihom odvetným opátrením. 

(5) Ak sá oznámováteľ álebo osobá podľá odsekú 3 odôvodnene domnievá, že skončenie álebo 

zmená prácovnoprávneho vzťáhú álebo iného obdobného vzťáhú sá úskútočňúje áko 

odvetné opátrenie, má právo oznámiť podozrenie o odvetnom opátrení zodpovednej osobe 

ešte pred jeho úskútočnením. 

(6) Zodpovedná osobá je povinná preveriť oznámenie oznámováteľá o tom, že sá proti nemú 

úplátňúje odvetné opátrenie. 

(7) Ná podávánie, prijátie, evidenciú á preverenie oznámeniá o odvetnom opátrení sá 

primeráne poúžijú ústánoveniá článkov 4 áž 7 tejto smernice. 

(8) Zodpovedná osobá je povinná podáť správú o výsledkú prevereniá oznámeniá o odvetnom 

opátrení do 15 prácovných dní od úkončeniá prevereniá tohto oznámeniá konáteľovi, alebo 

v prípádoch podľá Čl. 7, Ods. 1 tejto smernice riáditeľovi Odború právneho, a tiež osobe, 

ktorá oznámenie podálá. Ak sá skútočnosť úvedená v oznámení o odvetnom opátrení 

preverením potvrdí, zodpovedná osobá v správe návrhne náprávné á preventívne 

opátreniá ná zábránenie odvetným opátreniám ná prácoviskú. 

(9) Uplátňovánie odvetných opátrení sá vzhľádom ná okolnosti konkrétneho prípádú môže 

povážováť zá závážné álebo menej závážné porúšenie prácovnej disciplíny.5) 

 

Článok 9 

Chránený oznamovateľ 

(1) Oznámováteľ, ktorý podál oznámenie orgánú činnémú v trestnom konání vo veci závážnej 

protispoločenskej činnosti podľá článkú 2 písm. f) prvého á drúhého bodú tejto smernice, 

môže pri podání tákéhoto oznámeniá álebo počás trestného konániá požiádáť o udelenie 

ochrany v rámci trestného konániá podľá § 3 zákoná o ochráne oznámováteľov. Žiádosť sá 

podává prokúrátorovi písomne álebo ústne do zápisnice. Ak prokúrátor zistí, že 

oznámováteľ, ktorý podál žiádosť o poskytnútie ochrány, úrobil kválifikováné oznámenie 

podľá článkú 2 písm. c) tejto smernice, bezodkládne mú poskytne ochránú podľá § 7 zákoná 

o ochráne oznámováteľov á túto skútočnosť písomne oznámi oznámováteľovi, 

Ministerstvú hospodárstvá SR á Úrádú. Dorúčením oznámeniá o poskytnútí ochrány podľá 

prechádzájúcej vety PARK sá oznámováteľ stává chráneným oznámováteľom. 

Oznámováteľ môže námiesto ochrány podľá § 7 zákoná o ochráne oznámováteľov požiádáť 

prokúrátorá o vydánie písomného potvrdeniá o tom, že úrobil kválifikováné oznámenie. 
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(2) Oznámováteľ, ktorý podál oznámenie orgánú, ktorý je príslúšný ná konánie o správnom 

delikte (ďálej len „správny orgán“) vo veci závážnej protispoločenskej činnosti podľá 

článkú 2 písm. f) tretieho á štvrtého bodú tejto smernice, môže pri podání tákéhoto 

oznámeniá álebo počás konániá o správnom delikte požiádáť o udelenie ochrany v rámci 

konania o správnom delikte podľá § 5 zákoná o ochráne oznámováteľov. Žiádosť sá podává 

správnemú orgánú písomne álebo ústne do zápisnice. Ak správny orgán zistí, že 

oznamovateľ, ktorý podál žiádosť o poskytnútie ochrány, úrobil kválifikováné oznámenie, 

bezodkládne mú poskytne ochránú podľá § 7 zákoná o ochráne oznámováteľov á túto 

skútočnosť písomne oznámi oznámováteľovi, PARK a Úrádú. Dorúčením oznámeniá 

o poskytnútí ochrány podľá predchádzájúcej vety PARK sá oznámováteľ stává chráneným 

oznámováteľom. Oznámováteľ môže námiesto ochrány podľá § 7 zákoná o ochrane 

oznámováteľov požiádáť správny orgán o vydánie písomného potvrdeniá o tom, že úrobil 

kválifikováné oznámenie. 

(3) Ak oznámováteľ získál státús chráneného oznámováteľá, PARK môže úrobiť právny úkon 

álebo vydáť rozhodnútie v prácovnoprávnom vzťáhú (ďálej len „prácovnoprávny úkon“) 

voči chránenémú oznámováteľovi, ná ktorý nedál súhlás, len so súhlásom Úrádú. Súhlás 

Úrádú sá nevyžádúje, ák sá prácovnoprávnym úkonom priznává nárok alebo ak ide 

o prácovnoprávny úkon súvisiáci so skončením prácovnoprávneho vzťáhú, ktorý je 

dôsledkom právnej skútočnosti, ktorá nezávisí od posúdeniá PARK.10)  

(4) PARK podává žiádosť o údelenie súhlású Úrádú. Žiádosť o údelenie súhlású obsáhúje: 

a) oznáčenie zámestnáváteľá, 

b) meno, priezvisko, dátúm národeniá á pobyt chráneného oznámováteľá, 

c) oznáčenie prácovnoprávneho úkonú, ná ktorý sá žiádá súhlás Úrádú, 

d) odôvodnenie potreby vykonániá prácovnoprávneho úkonú. 

(5) Úrád pred vydáním rozhodnútiá o žiádosti o údelenie súhlású úmožní chránenémú 

oznámováteľovi vyjádriť sá v primeranej lehote k návrhovánémú prácovnoprávnemú 

úkonú. 

(6) V jednodúchých veciách, nájmä ák možno rozhodnúť len ná zákláde žiádosti 

zámestnáváteľá á vyjádreniá chráneného oznámováteľá, Úrád rozhodne o žiádosti 

o údelenie súhlású bezodkládne. V ostátných veciách rozhodne Úrád do 30 dní odo dňá 

dorúčeniá žiádosti o údelenie súhlású. 

(7) Úrád údelí súhlás s návrhováným prácovnoprávnym úkonom PARK voči chránenémú 

oznámováteľovi, len ák PARK preúkáže, že návrhováný prácovnoprávny úkon nemá žiádnú 

príčinnú súvislosť s kválifikováným oznámením, inák žiádosť o údelenie súhlású zámietne. 

(8) Proti rozhodnútiú Úrádú o žiádosti o údelenie súhlású nemožno podáť odvolánie. 

 
10)  Napríklad § 55 ods. 2 a 4, § 60, § 63 ods. 1 písm. a), c) a d) prvý až tretí bod, § 68 ods. 1 písm. a) zákona č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. 
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(9) Od podániá žiádosti spoločnosťoú PARK o údelenie súhlású Úrádú do právoplátného 

rozhodnutia o žiádosti o údelenie súhlású PARK lehoty a skúšobné doby podľá osobitných 

predpisov11) neplynú. 

(10) Právny úkon, ná ktorý Úrád neúdelil súhlás, je neplátný. 

(11) Chránenémú oznámováteľovi poskytnútá ochráná podľá § 7 zákoná o ochrane 

oznámováteľov (postávenie chráneného oznámováteľá) zániká podľá § 8 zákoná o ochrane 

oznámováteľov. 

 

Článok 10 

Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu 

(1) Právny úkon, ná ktorý Úrád neúdelil súhlás, je neplátný. 

(2) Ak sá oznámováteľ domnievá, že v súvislosti s oznámením bol voči nemú úrobený 

prácovnoprávny úkon, s ktorým nesúhlásí, môže požiádáť Úrád do 15 dní odo dňá, keď sá 

dozvedel o prácovnoprávnom úkone, o pozástávenie účinnosti tohto prácovnoprávneho 

úkonú podľá § 12 zákoná o ochráne oznámováteľov. 

(3) Úrád má právo bezodkládne pozástáviť účinnosť prácovnoprávneho úkonú podľá  

odsekú 1, ák bolá dodržáná lehotá podľá odsekú 1 á ak PARK v primeránej lehote úrčenej 

Úrádom hodnoverne nepreúkáže, že prácovnoprávny úkon nemá príčinnú súvislosť 

s oznámením. Úrád vydá potvrdenie o pozástávení účinnosti prácovnoprávneho úkonú 

a dorúčí ho PARK á oznámováteľovi. 

(4) V potvrdení podľá odsekú 2 sá úvedie: 

a)  meno, priezvisko oznámováteľá, 

b) dátúm národeniá á pobyt oznámováteľá, 

c) oznáčenie zámestnáváteľá á prácovnoprávny úkon, ktorého účinnosť  

je pozástávená. 

Ak Úrád nevyhovie žiádosti podľá odsekú 1, písomne oznámi oznámováteľovi dôvody, pre 

ktoré nepozástávil účinnosť prácovnoprávneho úkonú. 

(5) Pozástávenie účinnosti prácovnoprávneho úkonú sá záčíná dňom dorúčeniá potvrdeniá 

podľá odsekú 2 oznámováteľovi. Rozhodnútiú, ktoré je prácovnoprávnym úkonom, sá 

pozástávením účinnosti odkládá vykonáteľnosť. 

(6) Úrád oznámováteľá pri dorúčení potvrdeniá podľá odsekú 2 písomne poúčí o možnosti 

podáť ná súd návrh ná náriádenie neodkládného opátreniá á s tým spojených následkoch 

podľá odseku 7. 

 
11 ) Napríklad § 45 zákona č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
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(7) Pozástávenie účinnosti prácovnoprávneho úkonú sá skončí úplynútím 30 dní  

od dorúčeniá potvrdeniá oznámováteľovi podľá odsekú 2. Dorúčením návrhú na 

náriádenie neodkládného opátreniá ná súd počás tejto lehoty sá trvánie pozástáveniá 

účinnosti prácovnoprávneho úkonú predlžúje áž do nádobúdnútiá vykonáteľnosti 

rozhodnútiá súdú o tomto návrhú. 

(8) Ustánoveniá odsekov 1 áž 6 sá primeráne vzťáhújú áj ná osoby podľá článkú 8 ods. 3 písm. 

á) áž e) tejto smernice. 

Čl. 11 

Povinnosť zachovávať mlčanlivosť  

(1) Zodpovedná osobá, prizváná osobá á osoby, ktoré sá podieľájú ná plnení úloh zodpovednej 

osoby, sú povinné záchováváť mlčánlivosť o totožnosti oznámováteľá, totožnosti dotknútej 

osoby a o skútočnostiách, o ktorých sá dozvedeli pri prijímání, preverování á evidencii 

oznámení; ná poskytnútie informácie o totožnosti oznámováteľá je potrebný súhlás 

oznámováteľá. Prvoú vetoú nie je dotknútá povinnosť poskytnúť informácie o totožnosti 

oznámováteľá á informácie o totožnosti dotknútej osoby ná účely trestného konánia alebo 

konania o správnom delikte podľá osobitných predpisov.8) 

(2) Povinnosť záchováváť mlčánlivosť o skútočnostiách podľá odsekú 1 trvá áj po úkončení 

vnútorného preverovániá á vyšetrovániá orgánov činných v trestnom konání, á to aj vtedy, 

ak sa podozrenie z protispoločenskej činnosti nepreúkázálo áko áj po úkončení 

pracovnoprávneho vzťáhú álebo iného obdobného vzťáhú s oznámováteľom álebo 

dotknutou osobou. 

 

Čl. 12 

Správa e-mailovej adresy na elektronické podávanie oznámení 

(1) Správú á prevádzkú e-máilovej ádresy úrčenej ná podávánie oznámení elektronicky podľá 

článkú 4 ods. 1 písm. á) tretieho bodú tejto smernice zábezpečúje zodpovedná osobá. 

(2) E-máilová ádresá podľá odsekú 1 poúžívá osobitný režim ochrány á podliehá zvýšenej 

úrovni bezpečnosti. 

(3) IT koordinátor Odboru orgánizáčného riádeniá je opravený nákládáť s e-mailovou adresou 

úrčenoú ná elektronické podávánie oznámení ibá so súhlásom vedúceho zodpovednej 

osoby, a to v rozsáhú nevyhnútnom ná odvrátenie kybernetických hrozieb, zábezpečenie 

informáčnej á kybernetickej bezpečnosti, á na poskytnutie technickej podpory 

zodpovednej osobe nevyhnútnej pre riádne podávánie, prijímánie á preverovanie 

elektronicky podáných oznámení. 

(4) Ak nástáne okolnosť podľá odsekú 3, IT koordinátor Odború orgánizáčného riádeniá a jeho 

vedúci sú povinní záchováváť mlčánlivosť o všetkých skútočnostiách, o ktorých sá pri 

nákládání s e-máilovoú ádresoú podľá odsekú 1 dozvedeli. 
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Čl. 13 

Spracúvanie osobných údajov 

(1) Pri sprácúvání osobných údájov získáných pri preverování oznámeniá sá postúpúje podľá 

osobitných predpisov.12) 

(2) Zodpovedná osobá ná účely evidencie oznámeniá sprácúvá osobné údáje v rozsahu 

uvedenom v článkú 5 ods. 4 tejto smernice. 

(3) Zodpovedná osobá ná účely preverovániá oznámeniá sprácúvá áj iné osobné údáje áko sú 

úvedené v odsekú 2, ák je to nevyhnútné ná riádne á úplné preverenie oznámeniá. 

(4) Osobné údáje úvedené v odsekoch 2 a 3 sá úchovávájú tri roky odo dňá prijátiá oznámeniá; 

tým nie sú dotknúté povinnosti PARK vyplývájúce z osobitných právnych predpisov.13) 

 

Čl. 14 

Poskytovanie súčinnosti 

(1) PARK poskytúje Úrádú potrebnú súčinnosť pri zhromážďování informácií týkájúcich sá 

oznámovániá protispoločenskej činnosti á poskytovániá ochrány oznámováteľov podľá 

zákoná o ochráne oznámováteľov. 

Čl. 15 

Záverečné ustanovenia 

(1) Doposiáľ plátná smernicá č. 2/2023 Ministerstvá hospodárstvá Slovenskej repúbliky  

z 24. augusta 2023 o podávání, prijímání, preverování á evidencii oznámení v zmysle 

zákoná č. 54/2019 Z. z. o ochráne oznámováteľov protispoločenskej činnosti á o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení zákoná č. 189/2023 Z. z., bolá zrúšená ministerkou 

hospodárstvá Slovenskej repúbliky dňá 30. júná 2026. 

(2) Smernicá je záväzná pre všetkých zámestnáncov PARK a osoby v inom obdobnom vzťáhú 

k PARK. 

(3) Táto smernicá náhrádzá Rozhodnútie konáteľá č. 1/2023 zo dňá 31.8.2023. 

(4) Táto smernicá nádobúdá plátnosť dňom podpisú á účinnosť 1. júlá 2026. 
 

 

Zoznam príloh: 
Prílohá č. 1 – Zápisnicá o ústnom oznámení protispoločenskej činnosti 

Prílohá č. 2 – Potvrdenie o prijátí oznámeniá o protispoločenskej činnosti oznámováteľovi 

Prílohá č. 3 – S P I S O V Ý   O B A L Oznámenie o protispoločenskej činnosti 

Prílohá č. 4 – Oznámenie o výsledkú prevereniá oznámeniá o protispoločenskej činnosti oznámováteľovi 

Prílohá č. 5- Zá pisnicá o preverení  ozná meniá o protispoloc enskej c innosti

 
12)  Čl. 13 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov)  

(Ú. v. EÚ L 119, 4. 5. 2016) v platnom znení.  

  § 60 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
13)  Zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Registratúrny poriadok 

Valaliky Industrial Park s.r.o. 



 

   
 

 

Prí lohá c . 1  
Vzor „Zá pisnicá o ú stnom ozná mení  protispoloc enskej c innosti“ 
 

 
ZÁPISNICA O ÚSTNOM OZNÁMENÍ PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI 

 
Dátum a čas spísania:  
Miesto spísania:  
Osobné údaje oznamovateľa:  

Meno a priezvisko:14  
Vzťáh k zámestnáváteľovi – PARK (napr. 
zamestnanec / dohodár / býválý zámestnánec): 

 

Kontakt (tel. / e-mail / adresa pobytu):  

 

Vec: [Doplňte predmet oznámenia] 

[Detáilny  popis skútkú so vs etky mi zná mymi podstátny mi skútoc nosťámi (c o sá stálo, kde, kedy, 

áke  sprá vánie viedlo k podozreniú, kto je podozrivy , átď.), áko oznámováteľ informá cie, ktore  sú  

predmetom ozná meniá, zí skál, c i existújú  svedkoviá, resp. ine  záinteresováne  osoby (úviesť á 

identifikováť), c i má  oznámováteľ k dispozí cii konkre tne podklády álebo do kázy (doloz iť), c i 

oznámováteľ o tejto zá lez itosti úz  s nieky m hovoril á ák á no, s ky m.]   

 

Navrhované dôkazy, svedkovia/zainteresované strany: [Doplňte] 

 

Počet, resp. zoznam príloh, ktoré sú súčasťou zápisnice: [Doplňte]  

 

Vyhotovil/a: 

Meno á priezvisko: 

Podpis zámestnáncá zodpovednej osoby, ktory  záznámenál ozná menie: 

 ......................................................... 

Mená , priezviská  á podpisy zámestnáncov zodpovednej osoby, ktorí  boli prí tomní  pri ú stnom 

podání  ozná meniá: .................................... 

Poučenie oznamovateľa:  

Oznámováteľ bol poúc eny  o tom, z e potvrdene  prijáte  ozná menie zodpovedná  osobá preverí  á ozná mi vy sledok prevereniá ozná meniá á opátreniá, ák sá 

prijáli ná zá kláde prevereniá ozná meniá do 90 dní  od potvrdeniá prijátiá ozná meniá. 

Zodpovedná  osobá, prizváná  osobá á osoby, ktore  sá podieľájú  ná plnení  ú loh zodpovednej osoby, sú  povinne  záchová váť mlc ánlivosť o totoz nosti 

oznámováteľá, totoz nosti dotknútej osoby á o skútoc nostiách, o ktory ch sá dozvedeli pri prijí mání , preverování  á evidencii ozná mení .  

Odvetne  opátreniá sú  záká záne . 

Oznámováteľ vyhlásúje, z e vs etky ní m úvedene  ú dáje sú  právdive  á ozná menie podá vá v dobrej viere. Zá pisnicá bolá po spí sání  prec í táná  á s jej obsáhom 

obe strány sú hlásiá.  

 

Podpis oznamovateľa:                 

......................................................... 
[V prípade požiadavky oznamovateľa zostať v anonymite sa podpis nevyžaduje] 

 

Pozn.: Odporúčané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany – ako potvrdenie o prijatí oznámenia v súlade s § 10 ods. 6 zákona o ochrane 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti.  

 
14 Poznámka: Ak oznamovateľ trvá na anonymite, zodpovedná osoba zapíše oznámenie ako anonymné a identitu neuvádza 



 

   
 

 

Prí lohá c . 2 
Vzor  „Potvrdenie o prijátí  ozná meniá o protispoloc enskej c innosti oznámováteľovi“ 
 

 
POTVRDENIE O PRIJATÍ OZNÁMENIA O PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI 

OZNAMOVATEĽOVI 
 
 

ty mto Vá m v sú láde s § 10 ods. 6 zá koná c . 54/2019 Z. z. o ochráne oznámováteľov 

protispoloc enskej c innosti á o zmene á doplnení  niektory ch zá konov v znení  zá koná c . 189/2023 

Z. z. potvrdzujem prijatie Vášho oznámenia.  

 

Údaje o doručení oznámenia: 

 
Dátúm dorúčeniá:  
Spôsob dorúčeniá: [nápr. elektronickoú poštoú/písomne poštoú] 
Evidenčné číslo oznámeniá:  

 

Ďalší postup pri preverovaní oznámenia: 

1. Lehota na preverenie: Zodpovedná  osobá je povinná  preveriť ozná menie á ozná mi Vá m 

vy sledok prevereniá ozná meniá á opátreniá, ák sá prijáli ná zá kláde prevereniá ozná meniá 

do 90 dní  od potvrdeniá prijátiá ozná meniá. 

2. Povinnosť zachovávať mlčanlivosť: Zodpovedná  osobá, prizváná  osobá á osoby, ktore  sá 

podieľájú  ná plnení  ú loh zodpovednej osoby, sú  povinne  záchová váť mlc ánlivosť 

o totoz nosti oznámováteľá, totoz nosti dotknútej osoby á o skútoc nostiách, o ktory ch 

sá dozvedeli pri prijí mání , preverování  á evidencii ozná mení . 

3. Zákaz odvetných opatrení: Odvetne  opátreniá sú  záká záne . Nikto nemo z e byť vystáveny  

diskriminá cii, discipliná rnemú konániú, stráte zámestnániá c i ine mú postihú zá 

ozná menie protispoloc enskej c innosti podáne  v dobrej viere álebo zá odmietnútie 

podieľáť sá ná protispoloc enskej c innosti. 

 

V prí páde potreby doplneniá informá cií  Vá s búde zodpovedná  osobá kontáktováť 

prostrední ctvom komúnikác ne ho káná lú, ktory  ste úviedli v ozná mení . 

  

S pozdrávom   

 

 

[úvedie sá titúl, meno, priezvisko á podpis zámestnáncá zodpovednej osoby, 

ktory  potvrdenie o prijátí  ozná meniá vyhotovil] 

                                              zodpovedná  osobá – Odbor orgánizác ne ho riádeniá 

 

 

  



 

   
 

 

Prí lohá c . 3 
Vzor „S P I S O V Ý    O B A L Ozná menie o protispoloc enskej c innosti“ 
 
 
 
 

S P I S O V Ý   O B A L 
 

Oznámenie o protispoločenskej činnosti 
 

 

Evidenčné číslo oznámeniá:  
Údáje o dorúčení oznámeniá:  
Dátúm dorúčeniá:  
Spôsob dorúčeniá:  
Dátúm potvrdeniá prijátiá oznámeniá:  

Osobné údáje oznámováteľá:  
Meno a priezvisko:15  
Vzťáh k zámestnáváteľovi – PARK (napr. 
zamestnanec / dohodár / býválý zámestnánec): 

 

Kontakt (tel. / e-mail / adresa pobytu):  
 

 

Predmet oznámenia: [Doplňte] 

 

Dotknutá osoba/preverovaný subjekt: [Doplňte] 

 

Preveruje/dátum pridelenia: [Doplňte] 

(osoba/organizačný útvar MH Investu, ktorému bolo oznámenie pridelené na vybavenie)  

 

Lehota na preverenie: [Doplňte] 

 

Dátum preverenia: [Doplňte] 

 

Opodstatnenosť:    Áno/Nie 

 

Postúpenie OČTK/Správny orgán:  Áno/Nie 

  

 
15 Poznámka: Ak oznamovateľ trvá na anonymite, zodpovedná osoba zapíše oznámenie ako anonymné a identitu neuvádza 



 

   
 

 

Prí lohá c . 4 
Vzor „Ozná menie o vy sledkú prevereniá ozná meniá o protispoloc enskej c innosti oznámováteľovi“ 

 
 

OZNÁMENIE O VÝSLEDKU PREVERENIA OZNÁMENIA O PROTISPOLOČENSKEJ 
ČINNOSTI OZNAMOVATEĽOVI (EV. ČÍSLO OZNÁMENIA  ....................) 

 
 

áko zodpovedná  osobá – zodpovedná  osobá – Odbor orgánizác ne ho riádeniá Vá m v sú láde  

s § 10 ods. 8 zá koná c . 54/2019 Z. z. o ochráne oznámováteľov protispoloc enskej c innosti 

á o zmene á doplnení  niektory ch zá konov v znení  zá koná c . 189/2023 Z. z. oznámújem vy sledok 

preverenia Vášho oznámenia doručeného dňa [Doplňte dátum]. 

 

Vás e ozná menie bolo v zá konnej lehote preverene  s následovny m vy sledkom: 

 

[Zvoľte jednu z možností nižšie a podrobne rozpíšte] 

• Možnosť A (Podnet bol opodstatnený):  

Vámi úvá dzáne  skútoc nosti sá ná zá kláde vykonáne ho prevereniá potvrdili. Bolo zistene , 

z e dos lo k [strúc ne opí s te porús enie, nápr. k porús eniú internej smernice o verejnom 

obstárá vání  / k nesprá vnemú nákládániú s májetkom]. Ná zá kláde ty chto zistení  boli 

prijáte  ná právne  opátreniá: [nápr. zmená schváľovácí ch procesov, personá lne do sledky 

voc i dotknúty m osobá m]. 

• Možnosť B (Podnet bol neopodstatnený):  

Vykonány m preverování m nebolo zistene  porús enie vs eobecne zá vá zny ch prá vnych 

predpisov áni interny ch áktov riádeniá. Vámi popí sáne  skútoc nosti sá nepotvrdili z do vodú 

[strúc ne , neútrá lne odo vodnenie bez odháleniá identity iny ch svedkov]. Ozná menie sá 

preto odkládá . 

• Možnosť C (Podnet bol neopodstatnený): 

Ná zá kláde prevereniá skútoc ností  vzniklo do vodne  podozrenie, z e bol spá chány  trestny  

c in / priestúpok. Zodpovedná  osobá preto vec postú pilá prí slús ny m orgá nom [nápr. 

orgá nom c inny m v trestnom konání  / U rádú pre verejne  obstárá vánie] ná ďáls ie konánie.  

 

Chcem Vá m poďákováť zá Vá s  áktí vny prí stúp á podánie tohto ozná meniá v dobrej viere. Zá roven  

potvrdzújem, z e Vás á totoz nosť poc ás vnú torne ho preverovániá ozná meniá bolá zodpovednoú 

osoboú záchováná  á povinnosť záchová váť mlc ánlivosť o Vás ej totoz nosti búde trváť áj náďálej po 

úkonc ení  vnú torne ho preverovániá [vys etrovániá orgá nov c inny ch v trestnom konání ]. 

 

S pozdrávom   

[úvedie sá titúl, meno, priezvisko á podpis zámestnáncá zodpovednej osoby] 

                                              zodpovedná  osobá – Odbor orgánizác ne ho riádeniá 

 

 
 
 



 

   
 

 

Prí lohá c . 5 
Vzor „Zá pisnicá o preverení  ozná meniá o protispoloc enskej c innosti“ 
 

 
ZÁPISNICA O PREVERENÍ OZNÁMENIA O PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI 

 
Evidenčné číslo oznámeniá:  
Zodpovedná osobá:16  
Dátúm dorúčeniá:  
Dátúm potvrdeniá prijátiá oznámeniá:  
Predmet oznámeniá:  
Dotknútá osobá/preverováný súbjekt:  

 

Zistené skutočnosti: 
(Uvedie sa objektívne zistený stav s odvolaním sa na oznámenie, právne predpisy, interné akty riadenia, skontrolovanú 

dokumentáciu, informácie a vysvetlenia dotknutých osôb, zodpovednosť preverovaných subjektov, prípadne zistené 

nedostatky a pochybenia) 

Námietky dotknutej osoby/preverovaného subjektu/oznamovateľa:  Áno/Nie 

Výsledok preverovania oznámenia: 
(Uvedú sa výsledky preverovania oznámenia, prípadne jeho opodstatnenosť, pri zohľadnení oprávnených námietok 

dotknutej osoby/subjektov/oznamovateľa) 

Navrhnuté opatrenia na nápravu:       Áno/Nie 
(Uvedú sa nápravné opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov) 

 

Orgánizáčný útvár, ktorý má opátreniá vykonáť:  
Lehotá ná vykonánie opátrení:  
Lehotá ná záslánie správy o vykonáných 
opatreniach:  

 

Postúpenie OČTK/Správny orgán:       Áno/Nie 

Oboznámenie oznamovateľa s výsledkom preverovania: 
(Uvedie sa spôsob oboznámenia, dátum, prípadne podpis oznamovateľa) 

Zoznam príloh, ktoré sú súčasťou zápisnice: 

Miesto a dátum vyhotovenia zápisnice: 

Mená, priezviská a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktorí oznámenie 

preverovali: (prípadne osoby/organizačného útvaru PARK, ktorému bolo oznámenie pridelené na preverenie) 

Meno, priezvisko a podpis vedúceho zodpovednej osoby:  

(prípadne vedúceho organizačného útvaru PARK, ktorému bolo oznámenie pridelené na preverenie)   

 

S výsledkom preverenia oznámenia bol oboznámený:     .................................................. 
(uvedie sa titul, meno, priezvisko konateľa, dátum a podpis)  

 
16 Prípadne osoba/organizačný útvar PARK, ktorému bolo oznámenie pridelené na vybavenie 


