MINISTERSTVO HOSPODARSTVA

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: 32631/2026-1030-71107

SMERNICA ¢ 1/2026
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

z 30. juna 2026

o vniitornom systéme preverovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo) v sulade
s § 10 ods. 9 zikona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej &innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o ochrane oznamovatelov*) a v suvislosti s ilohou bodu B.15 uznesenia vlady Slovenske;j
republiky &. 483 z27. septembra 2023 k Akénému plénu Iniciativy pre otvorené vladnutie

na

(D

)

3)

roky 2024 — 2026 vydava tuto smernicu:

ClL1
Uvodné ustanovenia

Této smernica upravuje postup pri poddvani, prijimani, evidovani a preverovani
oznameni podl’a &lanku 2 pism. b) tejto smernice a podrobnosti o pravach a povinnostiach
zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, o zachovavani mi¢anlivosti o totoZnosti
oznamovatel'a podl'a &lanku 2 pism. a) tejto smernice a totoznosti dotknutej osoby podla
&lanku 2 pism. j) tejto smernice, o oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia
jeho oznamenia, o spractivani osobnych wdajov uvedenych v ozndmeni, o prijimani
opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o komunikacii
s oznamovatelom vo veci tychto opatreni, ao prijimani opatreni proti braneniu
v oznamovani kriminality alebo inej protispolocenske;] ginnosti!) (dalej len
,protispolo¢enska ¢innost™).

Ministerstvo podl'a § 10 ods. 3 zékona o ochrane oznamovatel'ov vydava tuto smernicu
a prostrednictvom zodpovednej osoby plni tlohy podl'a § 10 odsekov 5 az8 a § 11 ods. 1
zdkona o ochrane oznamovatelov aj vo vztahu k vybranym pravnickym osobam
v posobnosti ministerstva, ktoré zamestnavaju ku dilu u¢innosti tejto smernice menej ako
50 zamestnancov.

Ulohou smernice je zabezpetit bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajicich sa protispologenskej ¢innosti, s ktorou sa zamestnanci ministerstva,
osoby vinom obdobnom vztahu vritane zamestnancov vybranych prévnickych os6b
v pdsobnosti ministerstva stretnti pri vykone pracovnych innosti.

D

§ 3 pism. b) a c) zakona & 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ginnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Ministerstvo touto smemicou prispieva k transparentnej a etickej kultire na pracovisku.
Zamestnanci v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu
s ministerstvom a vybranou pravnickou osobou v pdsobnosti ministerstva maji moznost’
bezpedne, s doverou a bez obav z postihu oznamit’ akikol'vek protispoloCenski €innost’,
s ktorou sa stretnii pri vykone pracovnych ¢innosti.

Fyzicka osoba, ktora je v pracovnoprdvnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
s ministerstvom a vybranou pravnickou osobou v pdsobnosti ministerstva, dba na to, aby
v jej konani pri vykone pracovnych ¢&innosti neboli znaky korupéného spravania a ingj
protispologenskej &innosti a aby sa jej konanie tak ani nejavilo.

Dohlad nad dodrZiavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispoloCenskej
innosti a zaroveti nad funk&nostou a efektivnostou vnutorného systému oznamovania
a preverovania oznimeni vykonava minister hospodarstva Slovenskej republiky (d’ale]
len ,,minister*).

CL2
Zakladné pojmy
Na ucely tejto smernice sa rozumie:
a) oznamovatel — fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznidmenia alebo zamestndvatelovi — ministerstvu;

za oznamovatel'a sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skongil, ak sa dozvedela informacie o protispoloGenskej ¢innosti pocas trvania
tohto pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este

nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolotenskej Cinnosti pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

4, zverejnila informdcie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo vramci predzmluvnych vztahov  ajej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skon&eni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

4a. urobila oznimenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania
ozndmeni a nebola oboznidmena s vysledkom preverenia podla Clanku 7
ods. 5 tejto smernice, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a ¢lanku 7
ods. 5 tejto smernice anasledne urobila takéto ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia anebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie orginu prislunému na prijatie ozndmenia a nebola
v primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispologenskd ¢&innost moéze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je ddévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislu§nemu
na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatic ozndmenia nezabezpeCia
nestranné a nezavislé preverenie skutoénosti uvedenych v oznadment,

(98]



b) ozndmenie — uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztfahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaji
protispoloCenskej ¢innosti,

¢) kvalifikované oznimenie — ozndmenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo
k objasneniu zivaZnej protispologenske;j ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu
jej péchatela; v pripade kvalifikovaného oznamenia md oznamovatel narok
na bezodkladné poskytnutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatela,?)

d) chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované oznamenie,
o &om jej prokurator alebo organ prislu§ny na konanie o spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

€) protispolo¢enska &innost — konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za ina protispologensku &innost’ sa povazuje aj také konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym sprdvnym  deliktom, ale pOsobi negativne
na spolo¢nost’,’)

f) zavazna protispolocenska ¢innost’:

1. trestné &iny podla § 2 pism. d) bod 1 zakona o ochrane oznamovatelov,

2. trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno ulozit pokutu s hornou hranicou ur¢enou
vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,

g) pracovnopravny vztah — pracovny pomer, dohody o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, §tatnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer,

h) iny obdobny vztah — vykon prav suvisiacich s i¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, &innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnicke;
osoby, &innost samostatne zarobkovo &innej osoby, vykon prdv apovinnosti
vyplyvajiicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych préac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivaina
éinnost’, dobrovol'nicka ¢innost’,

i) organ verejnej moci je:

1. Statny organ, obec, vy$si uzemny celok,

2. pravnickd osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou
alebo vy38im tzemnym celkom podla osobitného predpisu,*)

3. pravnickd osoba s majetkovou uastou osoby uvedenej v prvom bode alebo
v druhom bode,

4. pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

j) dotknutd osoba — fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje,

k) zamestnavatel' — ministerstvo,

2y § 7 zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispologenskej &innosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3)  § 3 pism. c) zakona &. 583/2008 Z. z.

4y § 21 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.
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1) konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznidmenia m4, sa oddvodnene domnieva,
7e uvadzané skutoCnosti si pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje
za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéaze opak,

m)odvetné opatrenic — konanie alebo opomenutie konania v suvislosti
s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznidmenim alebo zverejnenim informacii o protispolocenskej ¢innosti a ktore
oznamovatelovi alebo osobe podla ¢lanku 9 ods. 3 pism. a) aZ e) tejto smernice
sposobilo alebo mozZe spdsobit’ neopodstatnent ujmu;

odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najméi

1. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,

2. skongenie v skuobnej dobe alebo nepredlZenie pracovného pomeru na dobu
neuréity,

odvolanie, preradenie na niZ§iu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
casu,

zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odborne;j pripravy,

discipliname opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

zru$enie licencie alebo povolenia.

i 2
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CL3
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou, ktora nezéavisle plni Glohy ministerstva podl'a § 10 odsekov 5 az 8
a § 11 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatelov aktora je organizatne zaclenend
v priamej riadiacej pésobnosti ministra, je oddelenie kontroly a prevencie korupcie.

Zodpovedn4 osoba nemdZe byt za riadny vykon svojich tiloh postihovana.

Zodpovedna osoba sa pri svojej ¢innosti riadi platnymi vSeobecne zédviznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi. Zodpovedna osoba je viazana len pokynmi ministra.
Za svoju &innost’ zodpovedd ministrovi, ktorého o svojej ¢innosti pisomne informuje
do 30 dni po skonceni kazdého kalendarneho roka.

Ministerstvo je povinné poskytnit’ zodpovednej osobe pri plneni jej Gloh podla zakona
o ochrane oznamovatel'ov potrebnli su¢innost’; najmi je povinné jej poskytnut’ dostatocné
prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom a dokumentom.
Ministerstvo je tieZ povinné priebeZne zabezpeCovat udrZiavanie odbomnych
predpokladov zodpovednej osoby.

ClL4
Vztah k vybranym pravnickym osobam v poésobnosti ministerstva
Ministerstvo podla § 10 ods. 3 zékona o ochrane oznamovatefov plni tlohu podla

§ 10 ods. 9 zakona o ochrane oznamovatelov a prostrednictvom zodpovednej osoby plni
tlohy podl'a § 10 odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatel'ov, aj k



Puncovému uradu Slovenskej republiky,

Muzeu obchodu Bratislava,

Rudnym baniam, $tatny podnik, Banska Stiavnica,
MH Manazmentu, a. s.,

Néarodnému jadrovému fondu a

v pravnickej osobe: MH Invest II, s. r. o. v pripade, Ze tato pravnicka osoba
zamestnava ku diiu uéinnosti tejto smernice menej ako 50 zamestnancov, nema
zavedeny vlastny vnltorny systém preverovania oznimeni sivisiacich
s protispologenskou &innost'ou ako aj uréent zodpovednu osobu.

ClL5
Podavanie oznameni

(1) Oznamenie moZno podat’

a) interne, zodpovednej osobe

1.

v listinnej podobe prostrednictvom postovej zasielky na adresu ministerstva
soznatenim na obdlke ,oddelenie kontroly aprevencie Kkorupcie -
NEOTVARATY, takito zasielku podatelfia neotvéara, neeviduje, zasielku opatri
prezenénou pediatkou s prislusnym datumom dorucenia a predloz ju priamo
zodpovednej osobe,

ustne do zépisnice; oznamovatel' mdZe na tento ucel poZiadat’ o osobné stretnutie
so zodpovednou osobou, pri¢om zodpovedna osoba je povinna uskuto¢nit’ osobné
stretnutie bezodkladne, najneskor viak do siedmich dni odo dfia poZiadania.
O ustnom podani oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba zapisnicu podla vzoru
uvedeného vprilohe ¢ 1 tejto smernice, ktori oznamovatelovi predloZi
na pretitanie apripadne na opravu a doplnenie. Oznamovatel potvrdi obsah
zapisnice svojim podpisom.

elektronicky prostrednictvom protikorupénej linky — e-mailovd adresa:
oznamenie@mbhsr.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne a ku ktorej ma pristup len
zodpovedna osoba.

Protikorupéna linka — e-mailovd adresa: oznamenie@mhsr.sk nesliZi
na podévanie staZnosti, peticii, oznameni podla osobitnych predpisov (napriklad
podrla zakona ¢&. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorSich predpisov, zakona
&. 85/1990 Zb. o peti¢énom prave v zneni neskorich predpisov, zdkona ¢. 71/1967
Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakona
& 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécif) v zneni neskorSich predpisov
a pod.), ani na priame podéavanie trestnych oznameni, ktoré patria do kompetencie
organov &innych v trestnom konani (policia, prokuratura).

b) externe, organom prislu$nym na prijatie oznamenia

il
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Uradu na ochranu oznamovatelov podla § 13 zakona o ochrane oznamovatel'ov
(d’alej len ,,Urad®),

. prokurature,
. spravnemu organu prislu$nému na konanie o spravnom delikte podl'a ¢lanku 2

pism. ) bodu 3 a 4 tejto smermice,
inej prislu$nej institcii, organu, uradu alebo agentire Europskej tnie.
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Ozndmenie mozno podat aj anonymne. Oznamovatel, ktory ozndmenie podava
anonymne, mo¥e uviest anonymnu e-mailovii adresu, prostrednictvom ktorej moze
v danej veci nad’alej komunikovat. V tomto pripade sa potvrdenie prijatia anonymneho
oznamenia a vysledkoch preverenia oznamenia oznamovatelovi zasielaju na uvedend
e-mailovu adresu.

Oznamenie musi byt &itatelné, obsahovo zrozumitelné a musi byt’ z neho zrejmé, na aka
protispolodenski  &innost, o ktorej sa oznamovatel dozvedel v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztfahom s ministerstvom,
poukazuje.

Na tucely efektivneho a ddkladného preverenia oznimenia oznamovatel, pokial je to
moz2né, poskytne vo svojom oznimeni nasledovné informacie

a) detailny popis skutku s podstatnymi skuto&nostami (najmd co sa stalo, kde, kedy,
aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je dotknuta osoba/podozrivy)

b) ako oznamovatel ziskal informacie, ktoré s predmetom oznamenia,

¢) & existuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ak ano, je potrebné ich uviest’
a identifikovat’,

d) ¢i ma oznamovatel' k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ak ano,
je potrebné ich predloZit,

e) ¢ oznamovatel o tejto skutoCnosti uZ s niekym hovoril a ak 4no, s kym,

f) totoznost’ akontaktné udaje oznamovatela; tieto udaje sa nevyzaduju, ak ide
0 anonymné oznamenie.

Podanim ozndmenia podla zdkona o ochrane oznamovatel'ov nie je dotknutd povinnost’
oznamenia trestného &inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340 a § 341 Trestného
zakona.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloéenskej Cinnosti; napriklad
odmietnutim prijatia oznamenia alebo akymkolvek konanim, ktorého cielom je zmarit,
stazit alebo spomalit podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktora brani podaniu
oznamenia, sa vzhPadom na okolnosti konkrétneho pripadu moze povaZovat' za zavazné
alebo menej zavainé poruSenie sluXobnej®) alebo pracovnej discipliny.®) V pripade,
ak sa oznamovatel domnieva, ¢ mu zodpovedna osoba branila v podani oznimenia,
modze tito skuto&nost oznamit priamo ministrovi, ktory preveri postup zodpovednej
osoby, ktorA mala branit voznamovani protispolodenskej Cinnosti; pripadne sa
oznamovatel' mdZe obratit’ na Urad.

Umyselné oznamenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel
ich nemohol v ¢&ase oznamenia oddvodnene povazovat' za pravdivé aktoré moZu
poskodit’ povest adobré meno fyzickej osoby alebo prévnickej osoby, sa povaZzuje
za zavazné porudenie sluzobnej discipliny?) alebo pracovnej discipliny. %)

CL 6
Prijimanie a evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé ozndmenie a zdrZat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovedna osoba oznamenie bezodkladne zaeviduje v evidencii ozndmeni a najneskor
do siedmich dni od prijatia 0ozndmenia potvrdi oznamovatelovi jeho prijatie podla vzoru

5y § 117 zakona &. 55/2017 Z. z. o tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.
) § 47 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
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uvedeného v prilohe &. 2 tejto smernice, a to spdsobom zodpovedajicim sposobu, ktorym
bolo oznamenie podané.

Ak iny organizaény utvar ministerstva, ktory nie je zodpovednou osobou, alebo
zamestnanec ministerstva, ktory nie je zamestnancom zodpovednej osoby, zisti,
Ye¢ podanie, ktoré mu bolo dorutené elektronicky prostrednictvom e-mailovej
komunikéicie, v elektronickom registratirnom zézname prostrednictvom spravy
registratiry alebo v listinnej podobe, moze byt ozndmenim podla zdkona o ochrane
oznamovatel'ov, je povinny toto podanie bezodkladne postupit’ na preverenie priamo
zodpovednej osobe. Zaroveti je povinny zachovévat' micanlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel v suvislosti s oznamenim, predovietkym o skuto¢nostiach, ktoré
by mohli identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuté osoby.

Zodpovednd osoba vedie evidenciu oznameni,’) oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti, v listinnej podobe, v uzamknutom trezore, najmenej pocas troch rokov odo
diia dorudenia oznamenia, v rozsahu

a) poradové &islo oznamenia podl'a poradia jeho dorudenia a roku doruCenia,

b) datum dorucenia oznamenia,

¢) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skondenia preverenia oznamenia.

Oznamenie spolu s pisomnou dokumentéaciou tykajicou sa preverovaného oznamenia
uchovéva zodpovedna osoba uloZené v spisovom obale, ktory obsahuje tdaje podla
vzoru uvedeného v prilohe &. 3 tejto smernice, v uzamknutom trezore.

Oznamenie doruéené elektronicky zodpovednd osoba vytlagi, bezodkladne zaeviduje
v evidencii oznameni a v tejto podobe uchovava spdsobom podl'a odseku 5.

Zodpovedna osoba evidenciu ozndmeni chrani pred stratou, znienim, poskodenim,
zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pric¢om dba na to, aby sa zamedzil
pristup neopravnenych osob k nej.

Po uplynuti troch rokov odo diia dorudenia ozndmenia je prisluSny spis uloZeny
v zapetatenej obalke a uloZeny v archivnej krabici v uzamknutej skrini v registratirnom
stredisku ministerstva.

ClL7
Preverovanie oznameni

Oznamenie preveruje zodpovedna osoba. Prijaté ozndmenie veduci zodpovednej osoby
moZe pridelit’ na preverenie dvom nim uréenym zamestnancom zodpovednej osoby.

Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie zamestnancovi zodpovednej osoby

a) proti ktorému oznamenie smeruje,

b) ktory sa zi¢astnil ¢innosti, ktora je predmetom ozndmenia,

¢) o ktorého nezaujatosti moZzno mat pochybnosti vzhfadom na jej vztah
k oznamovatel'ovi, k dotknutej osobe alebo k predmetu ozndmenia.

b
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Len &o sa zamestnanec zodpovednej osoby dozvie o skutoénostiach podla odseku 2,
oznami to bezodkladne veducemu zodpovednej osoby, ktory rozhodne o jeho vyluceni
zprocesu preverovania oznamenia auréi iného zamestnanca zodpovednej osoby
prisluiného na preverenie ozndmenia. Len &o sa vedici zodpovednej osoby dozvie
o skutognostiach podl'a odseku 2 v suvislosti s jeho osobou, oznami to bezodkladne
ministrovi, ktory rozhodne o vylu¢eni zodpovednej osoby z celého procesu preverovania
oznamenia a uréi osobu alebo organizaény utvar ministerstva prislu$ny na preverenie
oznamenia, na ktory prechadzaji prava a povinnosti zodpovednej osoby.

Ak zodpovedna osoba zisti, Ze podanie, ktoré jej bolo predloZené na vybavenie, nie je
oznamenim, ale inym podanim, na ktorého vybavenie je oddelenie kontroly a prevencie
korupcie prislu§né podl'a osobitného predpisu,®) alebo ktoré patri do pdsobnosti iného
organizaéného utvaru ministerstva alebo pravnickej osoby podla ¢lanku 1 ods. 2 tejto
smemice, otejto  skutonosti bezodkladne informuje oznamovatela;, bez
predchadzajuceho sthlasu oznamovatela nemoZno jeho podanie vybavit podla
osobitného predpisu®) ani postipit’ organizaénému utvaru ministerstva alebo pravnicke;j
osobe podl'a ¢lanku 1 ods. 2 tejto smernice, do ktorych pdsobnosti patri.

Zodpovedna osoba je povinna preverit' oznamenie a oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok
preverenia oznamenia aopatrenia, ak sa prijali na ziklade preverenia ozndmenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia podla vzoru uvedencho
v prilohe €. 4 tejto smernice.

Zodpovedn4 osoba preverovanim ozndmenia zistuje skutoény stav veci ajeho sulad
alebo rozpor so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo vmitornymi riadiacimi
aktmi ministerstva.

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postiipenie veci na vybavenie podla Trestné¢ho
poriadku alebo osobitnych predpisov.®)

Zodpovedna osoba vyzve oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie ozndmenia,
ak je to potrebné na preverenie ozndmenia, a oznamovatel'ovi uréf primeranu lehotu.

Zodpovedna osoba mdZe k prevereniu prizvat’ zamestnanca ministerstva alebo externého
poradcu, ktory disponuje odbornymi znalostami v oblasti, ktorej sa ozndmenie tyka
(d’alej len , prizvané osoba®), ak je to nevyhnutné pre riadne preverenie oznamenia.

(10) Zodpovedna osoba je povinnd postupovat’ v celom procese preverenia oznamenia tak, aby

sa samotné preverenie nemohlo zmarit' a aby sa zistil skuto¢ny stav veci. Na ucely
zistenia skutoéného stavu veci je zodpovednd osoba opravnena vyzvat’ dotknuté osoby
a iné osoby na uvedenie informacii, resp. predloZenie skuto€nosti, pisomnosti a vyjadreni
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia; zodpovedna osoba o ozndment, jeho
obsahu a o informaci4ch, z ktorych je mozné akymkol'vek spdsobom vyvodit' totoZnost
oznamovatela, dotknuté osoby ani osoby, od ktorych zodpovedna osoba potrebuje
na udely preverenia oznamenia informacie ziskat’, neoboznamuje.

%)
%)

Napriklad zékon &, 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov, zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z.
o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskor$ich predpisov.

Napriklad zikon & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



(11) Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov ana pozemky vlastnené
alebo vyuZivané ministerstvom a vybranymi pravnickymi osobami v pdsobnosti
ministerstva,

b) vyZadovat’ od ministerstva, dotknutej osoby alebo od d’alsich 0sdb v stanovene;j lehote
predloZenie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamét'ovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni aostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia ana
zabezpe&enie dokazov o protispolodenskej ¢innosti,

¢) vyhotovovat’ képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni aostatnych informacii potrebnych na preverenie oznimenia
a na zabezpe&enie dokazov o pripadnej protispologenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat’ od oznamovatela, od dotknutej osoby a ministerstva si¢innost’ potrebnu
na preverenie oznamenia.

(12) Zodpovedné osoba o prevereni oznamenia vyhotovi zépisnicu. Vzor zdpisnice je uvedeny

v prilohe & 5 tejto smernice. Zéapisnicu o prevereni oznimenia podpisuju zamestnanci
zodpovednej osoby, ktori oznamenie preverili a veduci zodpovednej osoby.

(13)Kazdy organizaény utvar ministerstva a kazdd osoba v pracovnopravnom vztahu alebo

(D

2)

€)

v inom obdobnom vzt'ahu s ministerstvom su na zdklade Ziadosti zodpovednej osoby
povinni poskytmit potrebni si&innost’ pri preverovani ozndmenia, priCom svojou
ginnostou ani nedinnostou nesmu vytvarat prekazky pre preverovanie jednotlivych
oznameni.

CL8
Vysledok preverenia oznimenia a prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznimenia ministra zaslanim
zépisnice o prevereni ozndmenia bez uvedenia totoZnosti oznamovatela. Ak sa
oznamenie tyka &innosti ministra, zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia
oznAmenia generdlneho tajomnika sluzobného tradu spésobom podla predchiddzajucej
vety.

Ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba
v zapisnici o prevereni ozndmenia navrhne opatrenia na ndpravu, organizaény utvar,
ktory ich méa vykonat, lehotu na ich vykonanie ana podanie spravy o prijatych
opatreniach. Ak je pre postidenie a navrhnutie vhodnych opatreni na napravu potrebna
suéinnost’ inych organizaénych utvarov ministerstva, zodpovednd osoba je opravnena
na tieto tdely zvolat pracovné stretnutie. Dotknuté organizané Utvary ministerstva
st povinné sa zvolaného pracovného stretnutia zicastnit’ a poskytnut’ zodpovednej osobe
pri navrhovani opatreni na ndpravu potrebnii suginnost. Minister alebo generdlny
tajomnik sluzobného tiradu na zéklade zapisnice o prevereni oznamenia uloZi dotknutému
organizaénému ttvaru ministerstva povinnost’ prijat’ opatrenia navrhnuté zodpovednou
osobou azaslat zodpovednej osobe spravu o prijatych opatreniach, ato v lehote
stanovenej zodpovednou osobou v zapisnici o prevereni ozndmenia.

Vysledok preverenia ozndmenia aopatrenia, ak sa prijali na ziklade preverenia
oznamenia, zodpovedn4 osoba pisomne oznami oznamovatel'ovi v lehote podl'a ¢lanku 7
ods. 5 tejto smemice; vysledok nie je povinnd ozndmit' oznamovatelovi, ak je jeho
oznamenie anonymné aneuviedol Ziadnu kontaktni adresu. Vysledok preverenia
oznimenia zodpovedna osoba oznamovatelovi zasiela postou, formou doporucene]
zasielky do vlastnych rik na adresu pobytu, ktort v ozniameni uviedol, alebo elektronicky
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podla osobitného predpisu'®) tak, aby bolo mozné preukizat jeho prevzatie
oznamovatel'om.

Ak sa opatrenia na nipravu navrhnuté zodpovednou osobou podl'a odseku 2 neprijali
do uplynutia lehoty podla &lanku 7 ods. 5 tejto smernice, zodpovedna osoba informuje
oznamovatel'a o prijatych opatreniach do desiatich dni odo diia dorucenia spravy o prijati
filou navrhnutych opatreni.

Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov,’) zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti
vopred informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo
byt zmarené predetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinnd vyziadat’ si vysledok
vybavenia vrozsahu, vakom to umoZiiuje osobitny predpis ado desiatich dni
od doruéenia tohto vysledku s nim oboznadmit’ oznamovatela.

CL9
Odvetné opatrenia

Podanie ozndmenia nesmie byt doévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
oznamovatelovi sposobili akikol'vek ujmu. Oznamovatel' nepodliecha pracovnopravnej,
trestnopravnej, ob¢ianskoprévnej alebo spravnej zodpovednosti za podanie oznamenia,
pokial’ ho podal v dobrej viere podl'a ¢lanku 2 pism. 1) tejto smernice a nedopustil sa pri
ziskavani informacii trestného ¢inu.

Odvetné opatrenia podla ¢lanku 2 pism. m) tejto smermice si zakazané. Nikto nemdze
byt vystaveny diskrimindcii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému
postihu za ozndmenie protispologenskej ¢&innosti podané v dobrej viere alebo za
odmietnutie podiel’at’ sa na protispolocenskej ¢innosti.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim
oznamovatel'a alebo

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel' ovlada,
v ktorej ma Géast, v ktorej vykonéva funkciu &lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktorti vykon4ava pracovnu ¢innost,

¢) fyzicka osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord ovlada pravnicku osobu,
v ktorej méa oznamovatel' udast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgénu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni loh zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba podl'a odseku 3 pism. a) aZ e) sa nemdZe vzdat’ prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

Ak sa oznamovatel' alebo osoba podla odseku 3 odévodnene domnieva, Ze skonCenie
alebo zmena pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu sa uskutoCiiuje
ako odvetné opatrenie, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnom opatreni zodpovedne;
osobe este pred jeho uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetné opatrenie.

10)

Zakon & 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgénov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.
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Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenic ozndmenia o odvetnom opatreni sa
primerane pouZiji ustanovenia ¢lankov S aZ 8 tejto smermice.

Zodpovednd osoba je povinnd podat spravu o vysledku preverenia ozndmenia
0 odvetnom opatreni do 15 pracovnych dni od ukondenia preverenia tohto oznamenia
ministrovi, generalnemu tajomnikovi sluZobného tradu a osobe, ktora oznamenie podala.
Ak sa skutoénost uvedena v ozndmeni o odvetnom opatreni preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba v sprave navrhne népravné a preventivne opatrenia na zabranenie
odvetnym opatreniam na pracovisku.

Uplatiiovanie odvetnych opatreni sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povaZovat za zdvazné alebo menej zavazné porusenie sluZobnej discipliny®) alebo
pracovnej discipliny.®)

Cl 10
Chraneny oznamovatel’

Oznamovatel, ktory podal oznidmenie organu ¢&innému v trestnom konani vo veci
zévaznej protispolodenskej ¢innosti podla €lanku 2 pism. f) prvého a druhého bodu tejto
smernice, mdZe pri podani takéhoto oznémenia alebo polas trestného konania poZiadat’
oudelenie ochrany vramci trestného konania podla § 3 zdkona o ochrane
oznamovatePov. Ziadost’ sa poddva prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice.
Ak prokurétor zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany, urobil
kvalifikované oznamenie podla ¢lanku 2 pism. ¢) tejto smemice, bezodkladne mu
poskytne ochranu podl'a § 7 zdkona o ochrane oznamovatelov a ttito skutognost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, ministerstvu a Uradu. Dorudenim oznamenia o poskytnuti
ochrany podla prechddzajicej vety ministerstvu sa oznamovatel stiva chranenym
oznamovatelom. Oznamovatel moZe namiesto ochrany podla § 7 zidkona o ochrane
oznamovatelov poziadat’ prokuritora o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil
kvalifikované oznamenie.

Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom
delikte (dalej len ,,spravny orgdn®) vo veci zdvaznej protispologenskej ¢innosti podla
&lanku 2 pism. f) tretieho a $tvrtého bodu tejto smernice, moZze pri podani takéhoto
oznémenia alebo po¢as konania o spravnom delikte poziadat’ o udelenie ochrany v ramci
konania o spravnom delikte podl'a § 5 zakona o ochrane oznamovatefov. Ziadost sa
podéva spravnemu organu pisomne alebo tistne do zéapisnice. Ak spravny organ zisti,
7e oznamovatel, ktory podal Ziadost o poskytnutie ochrany, urobil kvalifikované
oznémenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 =zikona o ochrane
oznamovatelov atito skutognost pisomne oznidmi oznamovatelovi, ministerstvu
a Uradu. Dorutenim oznamenia o poskytnuti ochrany podla predchadzajicej vety
ministerstvu sa oznamovatel' stdva chranenym oznamovatelom. Oznamovatel moéZe
namiesto ochrany podla § 7 zakona o ochrane oznamovatelov poziadat spravny organ
o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie.

Ak oznamovatel' ziskal status chraneného oznamovatela, ministerstvo modze urobit
pravny tukon alebo vydat rozhodnutie Vv pracovnopravnom vztahu (d’alej len
,pracovnopravny ukon®) voc¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal suhlas, len
so sthlasom Uradu. Sthlas Uradu sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom
priznava nérok alebo ak ide o pracovnoprivny tukon suvisiaci so skoncenim
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pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutognosti, ktord nezavisi
od postidenia ministerstva.'')

Zamestnavatel podava Ziadost’ o udelenie sihlasu Uradu. Ziadost’ o udelenie suhlasu
obsahuje:

a) oznaCenie zamestnavatel'a,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
¢) oznadenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa Ziada suhlas Uradu,
d) oddévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tikonu.

Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umoZni chranenému
oznamovatelovi vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu
ukonu.

V jednoduchych veciach, najmi ak mozno rozhodnut’ len na ziklade Ziadosti
zamestnavatela a vyjadrenia chraneného oznamovatela, Urad rozhodne o Ziadosti
o udelenie suhlasu bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne Urad do 30 dni odo dita
dorudenia Ziadosti o udelenie suhlasu.

Urad udeli sthlas snavrhovanym pracovnopravnym ukonom zamestnavatela voci
chranenému oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukdZe, Ze navrhovany
pracovnopravny ukon nema Ziadnu pri¢innu suvislost’ s kvalifikovanym oznamenim, inak
Ziadost’ o udelenie suhlasu zamietne.

Proti rozhodnutiu Uradu o Ziadosti o udelenie stthlasu nemozno podat’ odvolanie.

Od podania Zziadosti zamestndvatela o udelenie sthlasu Uradu do pravoplatného
rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu zamestnavatelovi lehoty a skiSobné doby
podra osobitnych predpisov'?) neplynu.

(10) Pravny ukon, na ktory Urad neudelil sthlas, je neplatny.

(11)Chranenému oznamovatelovi poskytnutd ochrana podla § 7 zakona o ochrane

1)

@

oznamovatefov (postavenie chraneného oznamovatela) zanikd podla § 8 zdkona
0 ochrane oznamovatel'ov.

CL11
Pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, e v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nestihlasi, mozZe poZiadat’ Urad do 15 dni odo dia, ked
sa dozvedel o pracovnopravnom tikone, o pozastavenie i¢innosti tohto pracovnopravneho
tikonu podl'a § 12 zakona o ochrane oznamovatelov.

Urad ma pravo bezodkladne pozastavit uginnost pracovnopravneho tkonu podla
odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku 1 a ak ministerstvo v primeranej lehote
uréenej Uradom hodnoverne nepreukaZe, Ze pracovnopravny tkon nemd pri¢innu

ll)

Napriklad § 55 ods. 2 a4, § 60, § 63 ods. 1 pism. a), ¢) ad) prvy aZ treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) zdkona & 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

§640ds.2a5,8§65,§66,§72,§750ds. | pism. a) a § 82 zakona & 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad § 45 zakona ¢ 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

§ 52 0ds. 1a§ 78 ods. 1a2 zikona & 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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savislost' s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho
ukonu a doruéi ho zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

V potvrdeni podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, oznalenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého u€innost
je pozastavend. Ak Urad nevyhovie Ziadosti podla odseku 1, pisomne ozndmi
oznamovatel'ovi dévody, pre ktoré nepozastavil i¢innost’ pracovnopravneho ukonu.

Pozastavenie u&innosti pracovnopravneho ukonu sa zatina dfiom doruenia potvrdenia
podla odseku 2 oznamovatefovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom,
sa pozastavenim t¢innosti odklada vykonatelnost’.

Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia podla odseku 2 pisomne poui o moZnosti
podat’ na sid névrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch
podla odseku 6.

Pozastavenie uéinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonéi uplynutim 30 dni
od dorudenia potvrdenia oznamovatelovi podla odseku 2. Dorufenim navrhu
na nariadenie neodkladného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia
G¢innosti pracovnopravneho tukonu predlzuje aZz do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sudu o tomto névrhu.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane vztahuji aj na osoby podla ¢lanku 9 ods.
3 pism. a) az e) tejto smernice.

ClL12
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivest’

Zodpovedn4 osoba, prizvanid osoba aosoby, ktoré sa podielaju na plneni uloh
zodpovednej osoby, si povinné zachovavat mlicanlivost’ o totoznosti oznamovatel’a,
totoznosti dotknutej osoby a o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani,
preverovani a evidencii oznameni; na poskytnutie informéacie o totoZnosti oznamovatela
je potrebny sthlas oznamovatela. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost poskytnut’
informacie o totoZznosti oznamovatel'a a informécie o totoznosti dotknutej osoby na ticely
trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.®)

Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’ o skutoénostiach podla odseku 1 trva aj po ukonceni
vnutorného preverovania a vySetrovania organov &innych v trestnom konani, ato aj
vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej ¢innosti nepreukazalo ako aj po ukonceni
pracovnopravneho vzfahu alebo iného obdobného vztahu s oznamovatefom alebo
dotknutou osobou.

Cl.13
Sprava e-mailovej adresy na elektronické podivanie oznameni

Spravu a prevadzku e-mailovej adresy urfenej na podévanie oznameni elektronicky
podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. a) treticho bodu tejto smernice zabezpecuje zodpovedna
osoba.

E-mailové adresa podla odseku 1 pouZiva osobitny rezim ochrany a podlieha zvySene;
urovni bezpecnosti.

Zamestnanci aveduci zamestnanec odboru informatiky su opraveni nakladat
s e-mailovou adresou urenou na elektronické poddvanie oznameni iba so suhlasom
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veduceho zodpovednej osoby, a to v rozsahu nevyhnutnom na odvrétenie kybernetickych
hrozieb, zabezpelenie informa¢nej akybernetickej bezpe¢nosti, ana poskytnutie
technickej podpory zodpovednej osoby nevyhnutnej pre riadne podavanie, prijimanie
a preverovanie elektronicky podanych oznameni.

(4) Ak nastane okolnost podla odseku 3, zamestnanci avedici zamestnanec odboru
informatiky s povinni zachovavat’ mi¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa
pri nakladani s e-mailovou adresou podl'a odseku 1 dozvedeli.

Cl. 14
Spraciivanie osobnych udajov

(1) Pri spractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitnych predpisov.'?)

(2) Zodpovedna osoba na tgely evidencie oznamenia spraciiva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v ¢lanku 6 ods. 4 tejto smernice.

(3) Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spractva aj iné osobné idaje ako su
uvedené v odseku 2, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné preverenia oznamenia.

(4) Osobné udaje uvedené vodsekoch 2 a3 sa uchovavaji tri roky odo diia prijatia
ozndmenia; tym nie su dotknuté povinnosti ministerstva vyplyvajuce z osobitnych
pravnych predpisov.'4)

ClL 15
Poskytovanie stcinnosti

Ministerstvo poskytuje Uradu potrebnu sG&innost pri zhromaZd'ovani informacii
tykajicich sa oznamovania protispolotenskej ¢innosti a poskytovania ochrany
oznamovatel'ov podl'a zdkona o ochrane oznamovatel'ov.

CL 16
Zavereéné ustanovenia

(1) Zruuje sa smernica & 2/2023 Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky
z 24. augusta 2023 o podéavani, prijimani, preverovani a evidencii oznidmeni v zmysle
zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €. 189/2023 Z. z.

(2) Smernica je zAvdzné pre vetkych zamestnancov ministerstva a zamestnancov vybranych
pravnickych osob v posobnosti ministerstva.

(3) Tato smernica nadobuda platnost’ diiom podpisu a u€innost’ 1. julaf2o

13y CI. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EW) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzigkych 0sdb pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym “sa Zruduje smemica 95/46/ES (vSeoblecné nariadenie o ochrane tdajov)
(U.v. EUL 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni.
§ 60 zakona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

14y Zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, Registratimy
poriadok Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v platnom zneni.
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Priloha ¢. 1 k smernici €. 1/2026
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 29

Zapisnica o ustnom oznameni protispolo¢enskej Cinnosti

Datum a ¢as spisania: [Dopliite datum a Cas]
Miesto spisania: [Dopliite miesto, napr. kancelaria zamestnanca zodpovednej osoby]

Osobné udaje oznamovatel’a:

e Meno a priezvisko: [Doplite]*
Vzt’ah Kk zamestndvatelovi — ministerstvu: [Dopliite, napr. zamestnanec
/ dohodar / byvaly zamestnanec]

e Kontakt (tel. / e-mail / adresa pobytu oznamovatel'a): [Dopliite]
*(Pozndmka: Ak oznamovatel trvd na anonymite, zodpovednad osoba zapise ozndmenie ako anonymné a identitu neuvddza.)

Vec: [Dopliite predmet oznamenia]

[Detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skutognostami (o sa stalo, kde, kedy, aké spravanie
viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.), ako oznamovatel’ informécie, ktoré si predmetom oznamenia,
ziskal, &i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat), ¢i md oznamovatel
k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (doloZit), &i oznamovatel o tejto zéleZitosti uz s niekym hovoril

a ak ano, s kym.]

Navrhované dokazy, svedkovia/zainteresované strany: [Dopliite]

Podet, resp. zoznam priloh, ktoré si sucast'ou zapisnice: [Dopliite]

Vyhotovil/a:
Meno a priezvisko:

Podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznamenal 0Znamenie: ............o.oovveeierecinncins

Mena4, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri tstnom
podani 0zndmenia: ..........coccooeeeiiiiiinnnn.

Poucenie oznamovatel’a:

Oznamovatel bol poudeny o tom, Ze potvrdené prijaté oznamenie zodpovedna osoba preveri a oznami vysledok
preverenia oznimenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia.

Zodpovedna osoba, prizvana osoba a osoby, ktoré sa podiefaju na plneni iiloh zodpovednej osoby, su povinné
zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti oznamovatel’a, totoznosti dotknutej osoby a o skutognostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni.

Odvetné opatrenia su zakazané.

Oznamovatel vyhlasuje, Ze vietky nim uvedené udaje si pravdivé a oznamenie poddva v dobrej viere. Zapisnica
bola po spisani pre¢itana a s jej obsahom obe strany suhlasia.

Podpis oznamovatel’a:
[V pripade poZiadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa podpis nevyzaduje|

Pozn.: Odporicané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie o prijati ozndmenia v sulade s § 10 ods. 6 zakona
o0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti.



Priloha ¢&. 2 k smernici &. 1/2026
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO

HOSPO DA RSTVA oddelenie kontroly a prevencie korupcie
SLOVENS KE, REPUBLIKY Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 29

[Oznamovatel — fyzicka osoba]

Voeeeeeeeneneee AB8 ceviiviiviiveeisrneaes

Vec: Potvrdenie o prijati oznimenia o protispolocenskej ¢innosti oznamovatel’'ovi

tymto Vam v stlade s § 10 ods. 6 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolotenskej ¢&innosti a o zmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich
predpisov potvrdzujem prijatie Vasho oznamenia.

Udaje o doruceni oznamenia:

e Datum dorudenia: [Dopliite datum]
e Spdsob doruéenia: [Dopliite: napr. elektronickou poStou/pisomne postou]
o Evidenéné &islo oznamenia: [Dopliite Ev. &islo oznamenia, napr. x/rok-1030-EOzn]

DalSi postup pri preverovani oznamenia:

1. Lehota na preverenie: Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ oznimenie a oznami
Vam vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia.

2. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost: Zodpovedna osoba, prizvand osoba a osoby,
ktoré sa podielaju na plneni uloh zodpovednej osoby, st povinné zachovavat
ml&anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a, totoZnosti dotknutej osoby a o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni.

3. Zakaz odvetnych opatreni: Odvetné opatrenia su zakdzané. Nikto nembze byt
vystaveny diskriminécii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu
za oznamenie protispolo¢enskej &innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat’ sa na protispologenskej ¢innosti.

V pripade potreby doplnenia informacii Vas bude zodpovedna osoba kontaktovat
prostrednictvom komunikaéného kanalu, ktory ste uviedli v oznameni.

S pozdravom

[uvedie sa titul, meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby,
ktory potvrdenie o prijati oznamenia vyhotovil]
zodpovedna osoba - oddelenie kontroly a prevencie korupcie



Priloha &. 3 k smernici €. 1/2026
Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 29

SPISOVY OBAL

Oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti

Evidenéné &islo oznamenia: [Dopliite Ev. ¢islo oznamenia, napr. x/rok-1030-EOzn]

Udaje o doruceni ozniamenia:

e Datum doruéenia: [Dopliite datum]
e Spésob doruéenia: [Dopliite: napr. elektronickou poStou/pisomne postou]
e Datum potvrdenia prijatia oznamenia: [Dopliite datum]

Osobné udaje oznamovatel’a:

e Meno a priezvisko: [Dopliite]*

e Vztah kzamestnavatelovi — ministerstvu: [Dopliite, napr. zamestnanec
/ dohodar / byvaly zamestnanec]

o Kontakt (tel. / e-mail / adresa pobytu oznamovatel'a): [Dopliite]

*(Pozndmbka: Ak oznamovatel trvd na anonymite, zodpovednd osoba zapiSe ozndmenie ako anonymné a identitu neuvadza.)

Predmet ozniamenia: [Dopliite]
Dotknuta osoba/preverovany subjekt: [Dopliite]

Preveruje/datum pridelenia: [Dopliite]
(osoba/organizaény utvar ministerstva, ktorému bolo ozndmenie pridelené na vybavenie)

Lehota na preverenie: [Dopliite]

Datum preverenia: [Dopliite]

Opodstatnenost’: Ano/Nie

Postupenie OCTK/Spravny orgin: Ano/Nie



Priloha ¢&. 4 k smernici €. 1/2026
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO

HOSPODARSTVA oddelenie kontroly a prevencie korupcie
SLOVENS KEJ REPUBLIKY Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 29

[Oznamovatel — fyzicka osoba]

V2 UUURUOTOTOUNY s | o - EOTRORRUR

Vec: Oznamenie o vysledku preverenia oznimenia o protispoloenskej ¢innosti
oznamovatelovi (Ev. ¢islo oznamenia [Dopliite])

ako zodpovedna osoba — oddelenie kontroly a prevencie korupcie Vam v sulade
s § 10 ods. 8 zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov oznamujem vysledok
preverenia Vasho oznamenia doruc¢eného diia [Dopliite datum)].

Va$e oznamenie bolo v zdkonnej lehote preverené s nasledovnym vysledkom:

[ZvoPte jednu z moZnosti niZSie a podrobne rozpiste]

e Moznost’ A (Podnet bol opodstatneny):
Vami uvadzané skutoénosti sa na zdklade vykonaného preverenia potvrdili. Bolo
zistené, Ze doslo k [struéne opiste poruSenie, napr. k poruSeniu internej smernice
o verejnom obstarévani / k nespravnemu nakladaniu s majetkom]. Na zaklade tychto
zisteni boli prijaté napravné opatrenia: [napr. zmena schvalovacich procesov,
personalne désledky voci dotknutym osobamy].

e Moznost’ B (Podnet bol neopodstatneny):
Vykonanym preverovanim nebolo zistené porusenie vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov ani internych aktov riadenia. Vami popisané skutoCnosti sa nepotvrdili
z dovodu [struéné, neutrdlne oddovodnenie bez odhalenia identity inych svedkov].
Oznamenie sa preto odklada.

e Moinost’ C (Podnet bol neopodstatneny):
Na zéklade preverenia skuto¢nosti vzniklo ddvodné podozrenie, ze bol spachany
trestny &in / priestupok. Zodpovedna osoba preto vec postupila prisluSnym organom
[napr. orgdnom &innym v trestnom konani / Uradu pre verejné obstaravanie] na dalsie
konanie.

Chcem Vam pod’akovat za Va3 aktivny pristup a podanie tohto ozndmenia v dobrej
viere. Zaroveti potvrdzujem, Ze Vasa totoZnost' pofas vniitorného preverovania oznimenia
bola zodpovednou osobou zachovana a povinnost’ zachovévat’ ml¢anlivost’ o Vasej totoZnosti
bude trvat’ aj nad’alej po ukonéeni vniitorného preverovania [vySetrovania organov Cinnych
v trestnom konani].

S pozdravom
[uvedie sa titul, meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovedne;j osoby]
zodpovedna osoba - oddelenie kontroly a prevencie korupcie



Priloha ¢. 5 k smernici €. 1/2026
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 29

Zapisnica o prevereni oznimenia o protispoloenskej ¢innosti

Evidenéné &islo oznamenia: [Dopliite Ev. &islo oznamenia, napr. x/rok-1030-EOzn]

Zodpovedni osoba: (pripadne osoba/organizacny utvar ministerstva, ktorému bolo ozndmenie pridelené na
vybavenie) [Dopliite]

Datum doruéenia oznamenia: [Doplite]

Datum potvrdenia prijatia oznamenia: [Dopliite]

Predmet oznamenia: [Dopliite]

Dotknuta osoba/preverovany subjekt: [Dopliite]

Zistené skutoc¢nosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny stav s odvolanim sa na ozndmenie, prdvne predpisy, interné akty riadenia,
skontrolovanii dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych 0séb, zodpovednost preverovanych subjektov,
pripadne zistené nedostatky a pochybenia)

Namietky dotknutej osoby/preverovaného subjektu/oznamovatela: Ano/Nie

Vysledok preverovania oznamenia:
(Uvedii sa vysledky preverovamia ozndmenia, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni oprdvnenych
némietok dotknutej osoby/subjektov/oznamovatela)

Navrhnuté opatrenia na napravu: Ano/Nie

(Uvedi: sa napravné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov)
Organizaény utvar, ktory ma opatrenia vykonat’: [Dopliite]
Lehota na vykonanie opatreni: [Dopliite]

Lehota na zaslanie spravy o vykonanych opatreniach: [Dopliite]

Postapenie OCTK/Spravny orgin: Ano/Nie

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverovania: [Dopliite]
(Uvedie sa spdsob obozndmenia, ddtum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré st sucast’ou zapisnice: [Dopliite]
Miesto a datum vyhotovenia zapisnice: [Dopliite]

Men4d, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori oznamenie
2 9

preverovali: (pripadne osoby/organizacného dtvaru ministerstva, ktorému bolo ozndmenie pridelené na
preverenie)

Meno, priezvisko a podpis vediiceho zodpovednej osoby: (pripadne vediiceho organizacného
utvaru ministerstva, ktorému bolo ozndmenie pridelené na preverenie)

S vysledkom preverenia oznamenia bol oboznidmeny: ...
(uvedie sa titul, meno, priezvisko ministra/ alebo v inom pripade generdlneho tajomnika sluzobného uradu,
datum a podpis)



